Объявление о выборах в ГБОУ ВО «БАГСУ» от 29 июня 2022 года
ГБОУ ВО «Башкирская академия государственной службы и управления 
при Главе Республики Башкортостан» объявляет конкурс на замещение должностей научных работников:
	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Должность
	Размер ставки

	1.
	Научно-исследовательский и информационный центр
	Руководитель 
	1

	2.
	Научно-исследовательский и информационный центр
	Ведущий научный сотрудник
	0,5

	3.
	Научно-исследовательский и информационный центр
	Научный сотрудник
	1


Квалификационные требования по должности руководителя Научно-исследовательского и информационного центра: 
высшее образование, ученая степень кандидата (доктора) наук, научные публикации по основной тематике научно-исследовательской деятельности и научные доклады на общероссийских и международных, в том числе и зарубежных научных конференциях; опыт научно-исследовательской или преподавательской деятельности не менее 5 лет.
Условия трудового договора определены с трудовым законодательством Российской Федерации, срок до 5 лет. Трудовые функции:
Осуществляет контроль по разработке и формированию ежегодных планов и отчетов Центра и Академии с учетом приоритетных направлений развития российского общества, социально-экономической политики и экономических реформ, а также предложений кафедр и других структурных подразделений Академии, входящим в компетенцию Центра
Интегрирует деятельность кафедр; формирует проектные группы с участием педагогических работников и обучающихся Академии.
Принимает участие в получении грантов, в научно-исследовательской деятельности и научных мероприятиях
Выносит на обсуждение Научного и Ученого советов Академии, вопросы, связанные с ходом выполнения научных исследований, деятельности научных школ, а также предложения по совершенствованию организации научно-исследовательской деятельности Академии.
Размер зарплаты: должностной оклад – 14942 руб., стимулирующая выплата – 17822 руб.
Квалификационные требования по должности ведущего научного сотрудника Научно-исследовательского и информационного центра: 
высшее образование; учёная степень кандидата (доктора) наук; опыт научно-исследовательской или преподавательской деятельности не менее 5 лет; наличие научных трудов по основной тематике научно-исследовательской деятельности (не менее 5 статей в рецензируемых журналах/монографий).
Условия трудового договора определены с трудовым законодательством Российской Федерации, срок до 5 лет. Трудовые функции:
Участвовать в научном и организационном сопровождении, координации, планировании мероприятий, научно-исследовательской и информационно-аналитической деятельности, осуществляемой по отдельным заданиям ректора Академии;
Проводить научно-исследовательскую и информационно-аналитическую работу по годовым планам Академии, в части касающейся Центра;
Формировать и оформлять результаты деятельности временных творческих коллективов по целевым программам, исследовательским проектам;
Проводить научно-информационные мероприятия с использованием средств массовой информации, с целью закрепления и совершенствования положительного имиджа Академии
Размер зарплаты: должностной оклад – 8233 руб., стимулирующая выплата – 7080 руб.
Квалификационные требования по должности научного сотрудника Научно-исследовательского и информационного центра: 
высшее образование; опыт научно-исследовательской или преподавательской деятельности не менее 5 лет; наличие научных трудов по основной тематике научно-исследовательской деятельности (не менее 5 статей в рецензируемых журналах/монографий).
Условия трудового договора определены с трудовым законодательством Российской Федерации, срок до 5 лет. Трудовые функции:
Участвовать в научном и организационном сопровождении, координации, планировании мероприятий, научно-исследовательской и информационно-аналитической деятельности, осуществляемой по отдельным заданиям ректора Академии;
Проводить научно-исследовательскую и информационно-аналитическую работу по годовым планам Академии, в части касающейся Центра;
Формировать и оформлять результаты деятельности временных творческих коллективов по целевым программам, исследовательским проектам;
Проводить научно-информационные мероприятия с использованием средств массовой информации, с целью закрепления и совершенствования положительного имиджа Академии
Размер зарплаты: должностной оклад –   8244 руб., стимулирующая выплата –   21856 руб.
Место (адрес) приема документов для участия в выборах – ГБОУ ВО «БАГСУ», г.Уфа, ул. Заки Валиди, 40, к. 421,управление делами. Контактное лицо – Камалова С.Д., начальник Управления делами, тел. 272-13-53.
Окончательная дата приема документов для участия в выборах – 28 июля 2022 года, 18.00 ч. по местному времени.
Место и дата проведения конкурса- ГБОУ ВО «БАГСУ», г.Уфа, ул. Заки Валиди, 40, 2 августа 2022 года.
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы  
	 1. 
	Выполненные гранты, договоры, государственные контракты на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ и технологических работ, научные темы, финансируемые из средств федерального бюджета и других источников за последние 5 лет: 

	1.1 
	Вид работы: (грант, договор, госконтракт, научная тема): 

	
	Тематика работы: 

	
	Год(ы) выполнения: 

	2. 
	Участие в работе научно-образовательных центров за последние 5 лет: 

	2.1 
	Наименование центра: 

	
	Выполняемая работа: 

	3. 
	Участие в работе научных школ за последние 5 лет: 

	3.1 
	Наименование школы: 

	
	Выполняемая работа: 

	4. 
	Число публикаций по вопросам профессиональной деятельности за последние 5 лет: 

	4.1 
	Наименование публикации: 

	
	Год публикации: 

	5.
	Численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент за последние 5 лет:

	5.1.
	Отрасль науки 

	5.2.
	Название диссертации:


