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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: формирование у обучающихся современных 
знаний, умений и навыков в сфере экономики организации в конкурентной рыночной среде, 
выявления и использования эффективных методов хозяйствования. 

 
Задачи:  
 
- изучение особенностей формирования и функционирования организаций в 

конкурентной рыночной среде; 
- анализ методов хозяйствования с целью увеличения объемов реализации товаров и 

услуг, снижения издержек производства и повышения его рентабельности, обеспечения 
стратегического инновационного развития организации; 

- формирование у студентов умения решать практические задачи развития организации 
в единстве экономического и социального аспектов;  

- закрепление навыков применения системного мышления, способствующего решению 
задач обеспечения эффективного развития организации на любом этапе ее жизненного цикла.
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2 Требования к результатам обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 
 

Код  
компетенции  

Содержание  
компетенции (или её части) Индикаторы компетенций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы формирования 

компетенций 
ПК-1 Способен разработать 

инновационный 
(инвестиционный) проект, 
учитывая современные 
тенденции развития и 
особенности 
функционирования 
региональной, национальной. 
мировой экономики   

Индикаторы компетенций 
указываются из ОПОП ВО 
соответствующего направлению 
подготовки бакалавра 
/магистра».  
 

Знать: 
- основные экономические процессы и явления на 
уровне взаимодействия хозяйствующих субъектов;  
- закономерности развития инновационной 
составляющей деятельности организации; 
- основы инвестиционного проектирования 
деятельности организации на разных уровнях 
хозяйствования  
Уметь: 
- формировать экономические цели предприятия;  
- формировать инвестиционную и инвестиционную 
стратегию развития организации; 
 - планировать мероприятия, повышающие 
эффективность инновационной составляющей 
деятельности организации 
Владеть: 
- специальной экономической терминологией и 
современным аналитическим инструментарием по 
инвестиционному проектированию 
 

ПК-4 Способен обосновывать, 
принятые организацией, 
финансово-экономические 
решения при проведении 
государственного 
(муниципального) финансового 

Индикаторы компетенций 
указываются из ОПОП ВО 
соответствующего направлению 
подготовки бакалавра 
/магистра».  
 

Знать: 
- механизм рыночного функционирования 
организации;  
- виды финансово-экономических решений при 
проведении контрольных проверок деятельности 
организации; 
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контроля, внутреннего и 
внешнего аудита, налоговых и 
иных проверок 

- виды и содержание проверок деятельности 
организации; 
Уметь: 
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации; 
- решать текущие и перспективные задачи с учетом 
осуществления контроля разного уровня за 
деятельностью организации; 
Владеть: 
- методами, показателями и  критериями, 
позволяющими осуществлять сбор, обработку и 
оценку информации, используемой при проведении 
проверок экономической деятельности 
организации 
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3 Структура и содержание дисциплины  

3.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 академических 
часа). 

 

Вид работы 
Трудоемкость, 

академических часов 
5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 
Контактная работа: 18 18 
Лекции (Л) 8 8 
Практические занятия (ПЗ) 10 10 
Самостоятельная работа: 126 126 
- выполнение тестовых заданий; 
- выполнение аналитических заданий; 
- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 
материала, подготовка к практическим занятиям, работа с 
Интернет-ресурсами) 

40 
40 
46 

40 
40 
46 

Вид итогового контроля (зачет)   
 
Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 
 

№ 
раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего аудиторная 
работа 

внеауд. 
работа 
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№ 
раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего аудиторная 
работа 

внеауд. 
работа 

Л ПЗ 
1 Сущность и основные функции 

организации в рыночной экономике 
68 4 4 60 

2 Ресурсный потенциал организации  76 4 6 66 
 Итого: 144 8 10 126 

3.2 Содержание разделов дисциплины 

1 раздел. Сущность и основные функции организации в рыночной экономике 
Виды организаций в экономике. Функции предприятия в рыночной экономике. Влияние 

факторов внешней среды на деятельность предприятия. Внутренняя среда организации. 
Цель создания коммерческой организации. Этапы создания предприятия. 

Организационно-правовые формы коммерческой организации. Сущность затрат, издержек, 
расходов и их виды. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям 
калькуляции. Основные направления анализа себестоимости продукции (работ, услуг). 

Инвестиционный проект. Срок окупаемости инвестиций, чистый дисконтированный 
доход и норма дисконта, индекс и внутренняя норма доходности. 

 
2 раздел. Ресурсный потенциал организации 
Капитал организации, его виды. Рисковый (венчурный), авансированный, уставный и 

акционерный капитал. Краткая характеристика: основной, оборотный и человеческий капитал. 
Формирование собственного и заемного капитала. Минимальный размер уставного капитала. 

Средства производства и производственный процесс. Основные фонды предприятия. 
Виды стоимости основных фондов. Показатели движения основных фондов. Износ и его виды. 
Способы начисления амортизации. Показатели фондоотдачи, рентабельности, фондоемкости, 
фондооснащенности, фондовооруженности, интегральный коэффициент эффективности 
использования основных фондов. 

Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Пути ускорения 
оборачиваемости оборотных средств. 

3.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № 
раздела Тема Кол-во часов 

1 1 Предприятие как субъект хозяйствования и 
многофункциональная система. 

2 

2 1 Принципы планирования деятельности 
предприятий. Основные функции и методы 
планирования. Планирование и бюджетирование. 
Стратегическое планирование 

2 

3-4 2 Основные и оборотные средства. Нематериальные 
активы: сущность, назначение, классификация 

4 

5 2 Эффективность использования производственных 
ресурсов  

2 

  Итого: 10 

3.4 Курсовой проект (курсовая работа) 
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Курсовой проект учебным планом дисциплины не предусмотрен  

4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

4.1 Основная литература 

1. Полетаева, В. М. Финансовый механизм формирования экономики устойчивого 
промышленного роста : монография / В.М. Полетаева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 127 с.  - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1347148  

2. Малое предпринимательство. Организация, развитие и управление малым 
предприятием : учебник / под науч. ред. Г.Л. Багиева, В.Ю. Бурова. — Москва : ИНФРА-М, 
2020. — 582 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1082299 

 
4.2 Дополнительная литература 
 
1. Диалектика цены и концепция создания единой системы мониторинга процессов 

ценообразования в экономике : монография / А.В. Ковалев, Л.Н. Орлова, П.А. Домкин, С.М. 
Соколов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 189 с. : ил. — DOI 10.12737/1322485. - ISBN 
978-5-16-014631-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1322485  

2. НИР. Экономика фирмы, 2020, № 1 (30). - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1072004 

 
4.3 Периодические издания  
1. Научно-аналитический журнал «Актуальные проблемы 

социально-экономического развития России // http://apdr.ru/  
2. Научный журнал «Азимут научных исследований: экономика и управление» // 

http://napravo.ru/zhurnal-ani-ekonomika-i-upravlenie-journal-asr-economics-and-management/  
3. Экономика и управление: научно-практический журнал // 

http://inefb.ru/econuprav-ufa/  
4. Международный научно-практический журнал «Journal of Economic Regulation / 

Вопросы регулирования экономики» // 
http://www.hjournal.ru/journals/journal-of-economic-regulation.html        

 
4.4 Интернет-ресурсы 
1. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ // URL: 

www.economy.gov.ru 
2. Официальный сайт Министерства финансов РФ // URL: www.minfin.gov.ru 
3. Торгово-промышленная палата Республики Башкортостан. Официальный сайт. 

Режим доступа http://tpprb.ru/ru/ 
4. Фонд развития малого и среднего предпринимательства в Республике Башкортостан. 

Официальный сайт. Режим доступа http://www.fondmb.ru/ 
 
 
4.5 Методические указания к практическим занятиям (семинарам) 
 
Практические занятия являются обязательным компонентом учебного процесса и   

предназначены для углубленной проработки тем, затронутых или не освещенных на 
лекционных занятиях.  

Подготовка к практическим занятиям предполагает проведение обязательной работы по 
изучению рекомендованной основной и дополнительной литературы. 

Подготовку к практическому занятию следует вести в следующем порядке:  
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- из списка рекомендуемой литературы выбрать источники, в которых детально 
освещаются темы практического занятия;  

- прочитать конспект лекции по теме практического занятия (при условии его наличия);  
- обратиться к рекомендуемой учебной литературе по данной теме.  
Рекомендуем в процессе подготовки делать краткие записи, которыми можно будет 

воспользоваться во время аудиторной работы.  
Учебная работа обучающихся на практическом занятии должна быть активной и 

соответствовать следующим требованиям публичного выступления:  
- излагать подготовленное выступление без опоры на письменный текст, прибегая к 

нему лишь как к плану или для зачитывания сложных цитат (приведения 
количественных данных) из первоисточников;  

- свободно владеть основными понятиями темы выступления и терминологией, 
пройденных ранее тем;  

- быть готовым и уметь отвечать на вопросы, а также делать выводы из 
проработанного и изложенного в выступлении материала; 

- соблюдать временной регламент устного выступления примерно 8-12 минут. 

4.6 Методические указания к курсовому проектированию и другим видам 
самостоятельной работы 

Учебным планом дисциплины выполнение курсового проекта не предусмотрено.  

4.7 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы современных информационных технологий 

5 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимы аудитории, 
оборудованные мультимедийными средствами обучения, и компьютерный класс. 

 
 
К рабочей программе прилагаются: 
 Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине (модулю), который разрабатывается в виде 
отдельного документа; 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля). 
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Актуализация рабочей программы дисциплины  
«Код наименование» на 20__ год приёма 

 
 

 Внесенные изменения на 20___ год приёма 
 

                     УТВЕРЖДАЮ  
Заведующий выпускающей кафедрой  

 
(подпись,  расшифровка подписи) 

“____”______________20.… г. 
 

 
В рабочую программу вносятся следующие изменения: 
 
 
 
 
 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании выпускающей кафедры 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                                                           наименование кафедры                 
__________________________________________________________________ 

(дата, номер протокола заседания). 

 
 
 

Преподаватель ________________И.О.Фамилия 
(подпись) 

 
 

 

 

 


