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Считать в 

плане
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роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
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Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
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Код Наименование Компетенции

96 96 3456 3456 316 2961 179 44 22 10 12 666 20 24 587 35 896 24 52 771 49 44 1050 48 60 891 51 534 14 28 466 26 8 288 10 14 246 18

55 55 1980 1980 176 1699 105 31 22 10 12 662 16 24 587 35 432 12 30 368 22 20 612 22 30 525 35 108 4 6 94 4 4 144 4 6 125 9

+ Б1.О.01 Методы исследований в менеджменте 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 6 2 4 138 4 4 121 9 э УК-1; ОПК-5

+ Б1.О.02 Управление проектами 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 144 6 8 121 9 э УК-2

+ Б1.О.03 Лидерство и командообразование 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з УК-3

+ Б1.О.04 Деловой иностранный язык 1 4 4 36 144 144 14 126 4 4 144 14 126 4 о УК-4

+ Б1.О.05 Современные коммуникативные технологии 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 144 6 8 121 9 э УК-4

+ Б1.О.06 Культура и межкультурное взаимодействие в 

современном мире
1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 4 2 2 104 2 4 94 4 з УК-5

+ Б1.О.07 Управление карьерой 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 4 2 2 104 2 4 94 4 з УК-6

+ Б1.О.08 Современные информационные технологии и 

программные средства
2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з ОПК-2

+ Б1.О.09 Управление экономическими системами 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 4 2 2 140 4 6 121 9 э ОПК-1

+ Б1.О.10 Технология проведения маркетинговых исследований 2 2 3 3 36 108 108 10 89 9 3 108 4 6 89 9 эк ОПК-2; ОПК-4

+ Б1.О.11 Брендинг 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 144 6 6 123 9 э ПК-1

+ Б1.О.12 Инновационный менеджмент 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з ОПК-4

+ Б1.О.13 Цифровая экономика 3 3 4 4 36 144 144 10 125 9 4 144 4 6 125 9 эк ОПК-2

+ Б1.О.14 Методы разработки стратегии 2 2 4 4 36 144 144 10 125 9 4 144 4 6 125 9 эр УК-1

+ Б1.О.15 Современный стратегический анализ 1 1 5 5 36 180 180 14 157 9 5 4 2 2 176 4 6 157 9 эр ОПК-3; ОПК-4

41 41 1476 1476 140 1262 74 13 4 4 464 12 22 403 27 24 438 26 30 366 16 426 10 22 372 22 4 144 6 8 121 9

+ Б1.В.01 Психология стратегического управления 3 3 4 4 36 144 144 14 121 9 4 144 6 8 121 9 эк УК-1; ОПК-5

+ Б1.В.02 Технологии бережливого производства 2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк ОПК-1; ПК-1

+ Б1.В.03 Правовое регулирование бизнеса 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 з УК-2

+ Б1.В.04 Современные проблемы управления 1 1 5 5 36 180 180 16 155 9 5 2 2 178 6 8 155 9 эр УК-1; ОПК-1

+ Б1.В.05 Стратегическое управление персоналом 2 2 5 5 36 180 180 14 157 9 5 2 2 178 4 8 157 9 эр ОПК-3

+ Б1.В.06 Конгресс-менеджмент 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 144 2 6 127 9 э ОПК-1

+ Б1.В.07 Современный кросс-культурный менеджмент 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 2 2 142 4 8 121 9 э УК-5; ОПК-5

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 3 108 108 10 94 4 3 2 2 106 2 6 94 4 з УК-3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Социальная психология управления 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 2 2 106 2 6 94 4 з УК-3

- Б1.В.ДВ.01.02 Тренинг коммуникаций 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 2 2 106 2 6 94 4 з УК-3

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 3 3 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 з УК-6

+ Б1.В.ДВ.02.01 Профессиональные навыки менеджера 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 з УК-6

- Б1.В.ДВ.02.02 Технологии личностного роста руководителя 

(тренинг)
2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 з УК-6

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 4 4 144 144 14 121 9 4 2 2 142 4 8 121 9 э ОПК-1; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление проектами в органах власти 2 4 4 36 144 144 14 121 9 4 2 2 142 4 8 121 9 э ОПК-1; ПК-2

- Б1.В.ДВ.03.02 Организация работы проектного офиса 2 4 4 36 144 144 14 121 9 4 2 2 142 4 8 121 9 э ПК-2

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 3 3 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з ОПК-1

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление системой закупок 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з ОПК-1

- Б1.В.ДВ.04.02 Контрактная система закупок 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з ОПК-1

18 18 648 648 10 618 20 5 180 4 168 8 7 252 4 240 8 6 216 2 210 4

3 3 108 108 2 102 4 3 108 2 102 4

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 36 108 108 2 102 4 3 108 2 102 4 о УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

15 15 540 540 8 516 16 2 72 2 66 4 7 252 4 240 8 6 216 2 210 4

+ Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
2 4 4 36 144 144 2 138 4 4 144 2 138 4 о УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 3 6 6 36 216 216 2 210 4 6 216 2 210 4 о УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2

+ Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 12 5 5 36 180 180 4 168 8 2 72 2 66 4 о 3 108 2 102 4 о 1 Экономики и управления УК-1

6 6 216 216 4 203 9 6 216 4 203 9

+ Б3.01 Подготовка к защите и защита выпускной 

квалификационной работы
3 6 6 36 216 216 4 203 9 6 216 4 203 9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; 

ПК-1; ПК-2

4 4 144 144 20 116 8 2 72 4 6 58 4 2 72 4 6 58 4

+ ФТД.01
Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО

2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 з УК-3

+ ФТД.02 Тайм-менеджмент 3 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 з УК-6

Установочная сессия Семестр 1 Семестр 2

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

- Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов

ФТД.Факультативные дисциплины 

-
Курс 3

Закрепленная кафедра
Установочная сессия Семестр 5 Семестр 6Семестр 4

Курс 2

Установочная сессия Семестр 3
-

Курс 1
-

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 


