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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины дисциплины «Психология образования и 

педагогическая психология» является формирование базовых знаний о 

закономерностях и механизмах формирования личности в условиях 

образовательного процесса, методические умения их применения в учебно-

воспитательной деятельности. 

Задачи: 

- формирование представлений об основной проблематике 

педагогической психологии в рамках каждого из ключевых разделов 

дисциплины: психология развития, психология обучения, психология 

воспитания, психология педагогической деятельности; 

- развитие активного и заинтересованного отношения к содержанию 

и процессу педагогической деятельности, стремления к педагогическому 

творчеству; 

- формирование глубокого осознания комплексного характера знаний 

и умений в сферах психологии, педагогики как необходимого условия 

становления компетентного и успешного педагога, его профессионального и 

личностного развития; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 Требования к результатам обучения по дисциплине 

 

Процесс изучения дисциплины для обучающихся государственно- правового 

профиля направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код 

компете 

нции 

Содержание 

компетенци

и (или еѐ 

части) 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ОПК-5 Способен 

выполнять 

организационн

ую и 

техническую 

работу в 

реализации 

конкретных 

мероприятий 

профилактичес

кого, 

развивающего, 

коррекционног

о или 

реабилитацион

ного характера 

ОПК – 5.1 Знает 

основные техники при 

реализации 

мероприятий 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера; 

ОПК – 5.2 

Проводит 

мероприятия 

профилактическог, 

развивающего, 

коррекционного 

или 

реабилитационного 

характера 

Знать: 

Низкий уровень освоения: Знать базовые 

принципы организационной и 

технической работы в реализации 

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

Средний уровень освоения: Знать 

совокупность приемов и методов для 

выполнения организационной и 

технической работы в реализации 

конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Высокий уровень освоения: Знать 

преимущества и недостатки различных 

методов и подходов к организационной и 

технической работе в реализации 

конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Уметь: 

Низкий уровень освоения: Уметь 

применять  базовые принципы 

организационной и технической работы 

в реализации мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера 

Средний уровень освоения: Уметь  

проводить мероприятия 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Высокий уровень освоения: Уметь 

подбирать техники, подходы и методы, 

при реализации конкретных 

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера, и 

реализовывать их в образовательном 



 

 

3 Структура и содержание дисциплины  

 

3.1 Структура дисциплины 

 

Очно-заочная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 

академических часа). 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 
№ 

разд. 

Наименование разделов Количество часов 

всего аудиторная 

работа 

внеауд. 

работа 

Л ПЗ 

1 Предмет, задачи, структура, методы и основные  2 2 2 

контексте  

Владеть: 

Низкий уровень освоения:  Владеть 
основными методами, техниками и 

подходами к  реализации мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера 

Средний уровень освоения:  Владеть 

навыками проведения мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера 

Высокий уровень освоения: Владеть 

навыками анализа результатов и 

эффективности проведенных  

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

Вид работы 

Трудоемкость, 

академических часов 

Семестр 7 всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 80 80 

Лекции (Л)  38 38 

Практические занятия (ПЗ) 42 42 

Самостоятельная работа: 28 28 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- темы для самостоятельного изучения (2-6) 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю. 

 

7 

7 

7 

7 

 

7 

7 

7 

7 

Вид итогового контроля (экзамен) 36  36  



 

понятия педагогической психологии 

2 Психология развития  8 8 6 

3 Психология обучения  8 8 6 

4 Психология воспитания  8 8 6 

5 Психология Педагогической деятельности  6 8 6 

6 Педагогические взаимодействия  4 8 2 

 Всего:  108 38 42 28 

 

3.2 Содержание разделов дисциплины 

 

Раздел 1. Предмет, задачи, структура, методы и основные понятия 

педагогической психологии 

Педагогическая психология как научная дисциплина и область 

практической деятельности. Предмет и основные понятия педагогической 

психологии. Принципы педагогической психологии. Взаимосвязь с отраслями 

психолого-педагогического знания. Задачи и методы педагогической 

психологии. 

Раздел 2. Психология развития 

Личность, ее структура, психологические закономерности формирования. 

Сущность, направления и факторы развития личности. Взаимосвязь обучения, 

воспитания и развития. Возрастные и индивидуальные особенности развития 

учащихся. 

Раздел 3. Психология обучения 

Бихевиористский, когнитивный и деятельностный подходы в теории 

учения. Основные понятия и задачи психологии обучения. Психологический 

анализ сущности и структуры учебной деятельности. 

Концепции и теории обучения: основное содержание и психологическое 

обоснование. 

Теоретические и методические основы мотивации учебной деятельности.  

Раздел 4. Психология воспитания 

Основные понятия и закономерности психологии воспитания. 

Психологическая структура воспитательного процесса. Психологическая 

характеристика видов воспитания. 

Психологическое обоснование содержания, методов, форм воспитания.  

Раздел 5. Психология педагогической деятельности 

Характеристика сущности, содержания и структуры профессионально- 

педагогической деятельности. Профессиональные и личностные качества 

педагога, обусловливающие его готовность к осуществлению руководства 

научноисследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной 

деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и(или) дополнительным профессиональным программам. 

Мотивация педагогической деятельности и педагогические способности. 

Раздел 6. Педагогические взаимодействия. Сущность, содержание, 

структура и направленность педагогического общения. Стили педагогического 



 

общения и взаимодействия. Сотрудничество в педагогическом общении. 

Конфликты в педагогическом общении 

 

3.3 Практические занятия (семинары) 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

4.1 Основная литература  

1. Аксенова, Г. И. Педагогическая психология : курс лекций / Г. И. 

Аксенова, Т. А. Симакова. - Рязань : Академия ФСИН России, 2016. - 224 с. - 

ISBN 978-5-7743-0734-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247156 (дата обращения: 01.04.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Григоренко, Н.Н. Психология и педагогика профессионального 

образования: практикум для обучающихся по направлению подготовки 51.04.03 

«Социально-культурная деятельность», профиль подготовки «Менеджмент 

социально-культурной деятельности», квалификация (степень) выпускника 

«магистр» / Н.Н. Григоренко. - Кемерово : Кемеров. гос. ин-т культуры, 2018. - 

84 с. - ISBN 978-5-8154-0466-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1041152 (дата обращения: 01.04.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

3. Социальная психология образования. Практикум : учебное пособие / 

под ред. О.Б. Крушельницкой, М.Е. Сачковой, Л.Б. Шнейдер. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 262 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1014623. - ISBN 978-5-16-015003-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1014623 (дата обращения: 01.04.2025) 

4. Крушельницкая, О. Б. Социальная психология образования : учебное 

пособие / под ред. О. Б. Крушельницкой, М. Е. Сачковой, Л. Б. Шнейдер. - 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. - 320 с. -  ISBN 978-5-9558-

0376-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1063693 (дата обращения: 01.04.2021) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Предмет, задачи, структура, методы и основные понятия 

педагогической психологии 

2 

2 2 Психология развития 2 

3 3 Психология обучения 2 

4 4 Психология воспитания 2 

5 5 Психология Педагогической деятельности 2 

6 6 Влияние глобализации на культурные практики и 

идентичность. 

2 

Итого 42 



 

4.2 Дополнительная литература 

1. Вестник РГГУ. Серия «Психология. Педагогика. Образование» : 

научный журнал. - Москва : РГГУ, 2020. - № 1. - 166 с. - ISSN 2073-6398. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1224816 (дата 

обращения: 01.04.2021) 

2. Таратухина, Ю. В. Теория и практика кросс-культурной дидактики : 

учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00790-9. — 

URL : https://urait.ru/bcode/512617 

3. Фоминова, А. Н. Педагогическая психология : учебное пособие / А. Н. 

Фоминова, Т. Л. Шабанова. - 4-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2021. - 320 с. - 

ISBN 978-5-9765-1011-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1588076 (дата обращения: 07.04.2025). – 

Режим доступа: по подписке. 

 

4.3. Периодические издания 

1. Социальная психология и общество. Портал психологических изданий 

http://www.psyjournals.ru 

2. «Бизнес - журнал» журнал http://www.business-magazine.ru// 

 

4.4. Интернет-ресурсы 

1. Словари и энциклопедии http://psi.webzone.ru/ 

2. «Научная и популярная психология» Библиотека. Мастерская 

(Компьютерная психодиагностика, Психологический практикум) 

http://www.psychology-online.net/ 

3. Практическая психология http://psynet.narod.ru/main.htm 

4. Наука и школа. URL: http://elibrary.ru/issues.asp?id=8903 

5. Специальное образование. 2013, № 1(29) [Электронный ресурс] / 

Екатеринбург: Уральский государственный педагогический университет, 2013. 

- 148 с. Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=139471 

6. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. - 

Электрон. текстовые дан. - Режим доступа: https://biblio-online.ru/ - Загл. с 

экрана. 

 

4.4 Методические указания к практическим занятиям (семинарам) 

Практические занятия (семинары) необходимы для контроля 

преподавателем подготовленности студентов; закрепления изученного 

материала; приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения 

дискуссии, в том числе аргументации и защиты выдвигаемых положений и 

тезисов. 

Подготовка студентов к занятию осуществляется на основании задания 

(плана семинара), которое разрабатывается преподавателем на основе рабочей 

программы и доводится до сведения студента своевременно. При подготовке 

студенту необходимо усвоить основные вопросы темы семинара. На 



 

практических занятиях детально изучаются вопросы, указанные в программе. 

Практическим занятиям предшествует самостоятельная работа студентов, 

связанная с освоением лекционного материала и материалов, изложенных в 

учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомендованной 

преподавателем. 

Необходимо помнить, что качество полученного образования в немалой 

степени зависит от активной роли самого обучающегося в учебном процессе. 

Обучающийся должен быть нацелен на максимальное усвоение подаваемого 

лектором материала, после лекции и вовремя специально организуемых 

индивидуальных встреч он может задать лектору интересующие его вопросы. 

В целях успешной подготовки и проведения практических занятий, а 

также эффективного самостоятельного изучения рекомендованных тем 

обучающимся необходимо соблюдать следующие основные методические 

положения. 

Практическому занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией 

на соответствующую тему, учебной и дополнительной литературой. 

Желательно работу по подготовке к практическому занятию выполнять 

письменно в отдельной тетради. 

Формами работы на практических занятиях могут быть: сообщения, 

доклады, опросы, решение задач, работа с сайтами. 

Одна из эффективных форм освоения учебного материала – это 

подготовка сообщений. Сообщение – это самостоятельная работа, 

анализирующая и обобщающая публикации по заданной тематике, 

предполагающая выработку и обоснование собственной позиции автора в 

отношении рассматриваемых вопросов. Написанию сообщений предшествует 

изучение широкого круга первоисточников, монографий, статей, обобщение 

научных точек зрения. Рекомендуемое время сообщения – 10-12 минут. 

В отдельных случаях по поручению преподавателя студенты готовят 

выступления, в которых особое внимание должно быть уделено дискуссионным 

вопросам, отражена современная практика развития института реализации и 

защиты прав человека. 

К предстоящему практическому занятию готовятся все обучающиеся. 

Необходимо регулярно изучать новые публикации по вопросам юридической 

техники и нормотворческую практику. 

Важным является приобщение обучающихся к научно-исследовательской 

деятельности. Процесс становления ученых находится в прямой зависимости от 

степени их участия в ней, т.е. от предшествующего развития творческих 

способностей и исследовательских навыков. Большую пользу может принести 

участие в проводимых научно-практических конференциях. БАГСУ 

приветствуется и поощряется подготовка и публикация обучающимися 

научных статей. 



 

4.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы современных информационных 

технологий 

В образовательном процессе применяются аудитории 314. Аудитория 

314. 

Приложение: Microsoft Office 2010 Standart (договор поставки 

программного обеспечения № 303-ПО/2011 от 19.07.2011 г. (ООО "Абсолют- 

Информ"). Кол-во лицензий: 11 шт.) 

 

5 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Академия на законном основании располагает материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации дисциплины. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и 

промежуточной аттестации, предусмотренных по дисциплине, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Академии. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6 Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины  

К рабочей программе прилагаются: 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (модулю), 

который разрабатывается в виде отдельного документа. 
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Паспорт фонда оценочных средств  по дисциплине 

«Психология образования и педагогическая психология» 

 

1. Основные сведения о дисциплине  

 

Очно-заочная форма обучения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 

академических часа). 

 

Вид работы 

Трудоемкость, 

академических часов 

Семестр 7 всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 80 80 

Лекции (Л)  38 38 

Практические занятия (ПЗ) 42 42 

Самостоятельная работа: 28 28 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- темы для самостоятельного изучения (2-6) 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю. 

 

7 

7 

7 

7 

 

7 

7 

7 

7 

Вид итогового контроля (экзамен) 36  36  

 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

 
№ 

разд. 

Наименование разделов Количество часов 

всего аудиторная 

работа 

внеауд. 

работа 

Л ПЗ 

1 Предмет, задачи, структура, методы и основные 

понятия педагогической психологии 

 2 2 2 

2 Психология развития  8 8 6 

3 Психология обучения  8 8 6 

4 Психология воспитания  8 8 6 

5 Психология Педагогической деятельности  6 8 6 

6 Педагогические взаимодействия  4 8 2 

 Всего:  108 38 42 28 

 



2 Требования к результатам обучения по дисциплине 

 

Формируемые 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

 

Типы контроля 

ОПК-5 Способен 

выполнять 

организационную 

и техническую 

работу в 

реализации 

конкретных 

мероприятий 

профилактическог

о, развивающего, 

коррекционного 

или 

реабилитационног

о характера 

Знать: 

Низкий уровень освоения: Знать базовые 

принципы организационной и 

технической работы в реализации 

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

Средний уровень освоения: Знать 

совокупность приемов и методов для 

выполнения организационной и 

технической работы в реализации 

конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Высокий уровень освоения: Знать 

преимущества и недостатки различных 

методов и подходов к организационной и 

технической работе в реализации 

конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Уметь: 

Низкий уровень освоения: Уметь 

применять  базовые принципы 

организационной и технической работы 

в реализации мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Средний уровень освоения: Уметь  

проводить мероприятия 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Высокий уровень освоения: Уметь 

подбирать техники, подходы и методы, 

при реализации конкретных 

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера, и 

реализовывать их в образовательном 

контексте  

Владеть: 

Низкий уровень освоения:  Владеть 
основными методами, техниками и 

- Тестирование по 

лекционному материалу. 

- Беседа по заданной теме. 

- Письменные проверочные 

работы. 
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3 Организация и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы обучающихся 

 

Самостоятельная работа обучающихся (СРО) направлена на закрепление и 

углубление освоенного учебного материала, развитие практических умений и 

навыков. 

Виды СРО: 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий); 

- темы для самостоятельного изучения; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю. 

 

4 Вопросы для самоподготовки обучающихся 

подходами к  реализации мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Средний уровень освоения:  Владеть 

навыками проведения мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного 

характера 

Высокий уровень освоения: Владеть 

навыками анализа результатов и 

эффективности проведенных  

мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 



 

17 

 

 

 

1. Педагогическая психология как научная дисциплина и область 

практической деятельности. 

2. Принципы и методы педагогической психологии. 

3. История развития педагогической психологии. 

4. Понятие и структура личности, психологические закономерности 

формирования. 

5. Сущность, направления и факторы развития личности. 

6. Возрастные и индивидуальные особенности развития учащихся. 

7. Характеристика основных теорий учения. 

8. Сущность и задачи психологии обучения. 

9. Психологический анализ сущности и структуры учебной 

деятельности. 

10. Мотивация учебной деятельности: понятие, структура, взаимосвязь 

с другими психологическими феноменами учения. 

11. Изучение, анализ, формирование мотивации учения. 

12. Содержание и психологическое обоснование основных концепций 

обучения. 

13. Психология воспитания: сущность, основные понятия, закономерности. 

14. Виды воспитания и психологическая структура воспитательного 

процесса. 

15. Психологическое содержание целеполагания, методов и форм воспитания. 

16. Сущность, структура, методические основы реализации воспитательных 

технологий. 

17. Модели и стили воспитания. 

18. Диагностика воспитанности, контроль и оценка результативности 

воспитания. 

19. Психологическая сущность, содержание и структура педагогической 

деятельности. 

20. Мотивы и цели педагогической деятельности.  

21. Педагогические способности. 

22. Диагностика профессиональных и личностных качеств педагога. 

23. Сущность, содержание и структура педагогического общения. 

24. Стили педагогического общения и их характеристика. 

25. Сотрудничество и конфликты в педагогическом общении. 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

5.1 Основная литература  

1. Аксенова, Г. И. Педагогическая психология : курс лекций / Г. И. 

Аксенова, Т. А. Симакова. - Рязань : Академия ФСИН России, 2016. - 224 с. - 

ISBN 978-5-7743-0734-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247156 – Режим доступа: по подписке. 

2.  Григоренко, Н.Н. Психология и педагогика профессионального 

образования: практикум для обучающихся по направлению подготовки 51.04.03 

https://znanium.com/catalog/product/1247156
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«Социально-культурная деятельность», профиль подготовки «Менеджмент 

социально-культурной деятельности», квалификация (степень) выпускника 

«магистр» / Н.Н. Григоренко. - Кемерово : Кемеров. гос. ин-т культуры, 2018. - 

84 с. - ISBN 978-5-8154-0466-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1041152 (дата обращения: 01.04.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

3. Социальная психология образования. Практикум : учебное пособие / 

под ред. О.Б. Крушельницкой, М.Е. Сачковой, Л.Б. Шнейдер. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 262 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1014623. - ISBN 978-5-16-015003-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1014623 (дата обращения: 01.04.2025) 

4. Крушельницкая, О. Б. Социальная психология образования : учебное 

пособие / под ред. О. Б. Крушельницкой, М. Е. Сачковой, Л. Б. Шнейдер. - 

Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. - 320 с. -  ISBN 978-5-9558-

0376-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1063693 (дата обращения: 01.04.2021) 

 

5.2 Дополнительная литература 

1. Вестник РГГУ. Серия «Психология. Педагогика. Образование» : 

научный журнал. - Москва : РГГУ, 2020. - № 1. - 166 с. - ISSN 2073-6398. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1224816 (дата 

обращения: 01.04.2021) 

2. Таратухина, Ю. В. Теория и практика кросс-культурной дидактики : 

учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00790-9. — 

URL : https://urait.ru/bcode/512617 

3. Фоминова, А. Н. Педагогическая психология : учебное пособие / А. 

Н. Фоминова, Т. Л. Шабанова. - 4-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2021. - 320 с. - 

ISBN 978-5-9765-1011-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1588076 (дата обращения: 07.04.2025). – 

Режим доступа: по подписке. 
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5.3. Периодические издания 

1 Социальная психология и общество. Портал психологических 

изданий http://www.psyjournals.ru 

2 Педагогика и психология образования : всероссийский 

междисциплинарный журнал. - Москва : Московский педагогический 

государственный университет, 2021. - № 2. - 222 с. - ISSN 2500-297Х. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2195023  

 

5.4. Интернет-ресурсы 

1. Словари и энциклопедии http://psi.webzone.ru/ 

2. «Научная и популярная психология» Библиотека. Мастерская 

(Компьютерная психодиагностика, Психологический практикум) 

http://www.psychology-online.net/ 

3. Практическая психология http://psynet.narod.ru/main.htm 

4. Наука и школа. URL: http://elibrary.ru/issues.asp?id=8903 

5. Специальное образование. 2013, № 1(29) [Электронный ресурс] / 

Екатеринбург: Уральский государственный педагогический университет, 2013.

 - 148 с. - Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=139471 

6. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

- Электрон. текстовые дан. - Режим доступа: https://biblio-online.ru/ - Загл. с 

экрана. 

 

6 Оценочные средства для проверки освоения изученных 

компетенций  

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в 

реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера  
 

БЛОК 1 

Тестовые задания.  

Тип задания:  выбор одного правильного варианта из предложенных 

вариантов ответов 

Уровень базовый 

Время 1-3 минуты 

Прочитайте вопросы тестов и найдите верный вариант ответа из 

предложенных. Каждый содержит 4 варианта ответа 

 

Вопрос 1: 

Какой из следующих факторов является ключевым для формирования 

положительного отношения к учебе у школьников? 

A) Постоянное подчеркивание ошибок учеников 

B) Создание условий для самовыражения и самостоятельной работы 
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C) Применение единых требований ко всем ученикам 

D) Высокий уровень ответственности за результаты обучения 

Ключ: В 

Вопрос 2: 

Какое влияние оказывает высокий уровень эмоционального интеллекта 

педагога на учебный процесс? 

A) Способствует созданию доверительной атмосферы и снижению тревожности 

у учеников 

B) Повышает вероятность эмоционального выгорания у педагога 

C) Увеличивает вероятность возникновения конфликтных ситуаций в классе 

D) Способствует сосредоточению исключительно на результатах, а не процессе 

Ключ: А 

Вопрос 3: 

Какой подход в педагогике лучше всего способствует развитию критического 

мышления у школьников? 

A) Директивный подход, при котором учитель предлагает решения 

B) Поощрение учеников к самостоятельному исследованию и постановке 

вопросов 

C) Игнорирование вопросов учеников для поддержания их самостоятельности 

D) Жесткий контроль за выполнением заданий и точностью ответов 

Ключ: В 

Вопрос 4: 

Какой стиль педагогического взаимодействия лучше всего помогает 

формировать уважительное отношение между учениками и учителем? 

A) Авторитарный стиль, который требует беспрекословного подчинения 

B) Либеральный стиль, при котором отсутствует контроль за поведением 

учеников 

C) Демократический стиль, основанный на диалоге и уважении к мнению 

каждого ученика 

D) Пассивный стиль, в котором учитель избегает активного участия в учебном 

процессе 

Ключ: С 

 

БЛОК 2 

Тип задания: сопоставление, последовательность   

Уровень сложности: повышенный 

Время 3-5 мин. 

 

Вопрос 1. Соотнесите основные теоретические подходы в психологии 

образования с их характеристиками. 

1) Явления: 

2) Конструктивистский подход 

3) Бихевиористский подход 

4) Гуманистический подход 
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5) Когнитивный подход 

Определения: 

A) Сосредотачивается на внутренней мотивации и самоактуализации учащегося 

B) Акцентирует внимание на наблюдаемом поведении и подкреплении 

C) Подчеркивает важность индивидуального опыта и активного участия 

ученика в процессе обучения 

D) Исследует, как умственные процессы, такие как мышление и память, влияют 

на обучение 

Ключ к вопросу 1: 1 – C, 2 – B, 3 – A, 4 - D 

Вопрос 2. Соотнесите методы педагогической диагностики с их основными 

целями. 

Явления: 

1) Опросник 

2) Наблюдение 

3) Тестирование 

4) Анализ работ 

Определения: 

A) Изучение поведения учащегося в естественных условиях 

B) Оценка знаний и навыков ученика по стандартам учебного плана 

C) Получение информации о мнениях и установках учеников 

D) Выявление уровня усвоения материала по конкретным заданиям 

Ключ к вопросу 2: 1 – C, 2 – A, 3 – B, 4 - D 

Вопрос 3. Соотнесите стили педагогического взаимодействия с их 

характеристиками. 

Явления: 

1) Авторитарный стиль 

2) Демократический стиль 

3) Либеральный стиль 

4) Интерактивный стиль 

Определения: 

A) Основан на строгом контроле и дисциплине 

B) Включает активное участие учащихся и учет их мнений 

C) Сводит к минимуму вмешательство педагога в учебный процесс 

D) Стимулирует взаимное взаимодействие и обмен мнениями между педагогом 

и учениками 

Ключ к вопросу 3: 1 – A,2 – B, 3 – C, 4 - D 

Вопрос 4. Соотнесите виды мотивации учащихся с их определениями. 

Явления: 

1) Внутренняя мотивация 

2) Внешняя мотивация 

3) Процессуальная мотивация 

4) Результативная мотивация 

Определения: 

A) Желание достичь конкретного результата, например, получить высокую 



 

22 

 

 

 

оценку 

B) Стремление к выполнению задачи ради самого процесса обучения 

C) Мотивация, основанная на личных интересах и удовольствии от учебы 

D) Мотивация, основанная на вознаграждении извне 

Ключ к вопросу 4: 1 – C, 2 – D, 3 – B, 4 - A 

 

 

БЛОК 3 

Тип задания: задание с развернутым ответом 

Уровень сложности: высокий  

Время 5-10 мин. 

 

Вопрос №1: 

Сравните два подхода в образовательной практике: традиционный метод 

преподавания и проектно-ориентированное обучение. Опишите преимущества 

и недостатки каждого из них, а также укажите, для каких типов учащихся или 

образовательных ситуаций каждый подход может быть более эффективным. 

Приведите примеры школ или образовательных систем, которые успешно 

используют один из этих подходов, и объясните, как это влияет на учебные 

результаты и развитие учащихся. 

Эталонный ответ: 

Традиционный метод преподавания сосредоточен на передаче знаний от 

учителя к ученикам через лекции, фиксированные задания и формальные 

оценки. Основные преимущества традиционного подхода заключаются в 

структурированности учебного процесса и возможности достигать 

стандартизированных результатов, что делает его эффективным для учеников, 

нуждающихся в четких границах и правилах. Однако такой метод ограничивает 

творческую активность учащихся и может снижать мотивацию, так как 

подразумевает пассивное усвоение знаний. Кроме того, формальная оценка 

часто не отражает всей картины учебного процесса. 

Проектно-ориентированное обучение (ПОО), напротив, делает акцент на 

практическом применении знаний через выполнение проектов, которые 

требуют командной работы и креативного подхода. Это дает учащимся 

возможность развивать навыки критического мышления, анализа и 

самостоятельного поиска информации. Преимуществами ПОО являются 

развитие навыков командной работы, адаптация к реальным условиям и 

повышение вовлеченности. Однако ПОО требует высокой компетентности 

учителя и часто требует больше ресурсов и времени на подготовку. 

Например, High Tech High в Калифорнии внедряет ПОО, 

ориентированное на развитие практических навыков через выполнение 

проектов, и добивается успехов в мотивации учащихся и их подготовке к 

решению реальных задач. Этот подход оказывается более эффективным для 

студентов, склонных к самостоятельному обучению и готовых к нестандартным 

вызовам. В традиционной системе, напротив, успехи чаще достигаются в 
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ситуациях, требующих структурированного подхода и дисциплины, особенно 

если учащиеся нуждаются в более четких инструкциях. 

 

Вопрос №2: 

Сравните влияние личностно-ориентированного и деятельностного 

подходов на мотивацию учащихся в образовательном процессе. Каковы 

сильные и слабые стороны каждого из подходов, и как они могут быть 

комбинированы для повышения учебной мотивации? Приведите примеры из 

образовательной практики, где данные подходы применяются и приводят к 

положительным результатам. 

Эталонный ответ: 

Личностно-ориентированный подход акцентирует внимание на 

индивидуальных особенностях, интересах и потребностях каждого ученика. 

Этот подход создает поддерживающую и комфортную среду, в которой ученик 

может чувствовать себя значимым и включенным в процесс, что повышает его 

внутреннюю мотивацию. Однако личностно-ориентированный подход может 

быть сложен в реализации, особенно в условиях больших классов, так как 

требует индивидуального внимания к каждому учащемуся и значительных 

временных затрат на адаптацию учебных материалов под интересы и 

способности. 

Деятельностный подход делает акцент на активное вовлечение учеников 

в процесс обучения и развитие их познавательных интересов через 

практическую деятельность. Это способствует формированию 

самостоятельности и ответственности, что также положительно влияет на 

мотивацию. Однако данный подход требует высокого уровня подготовленности 

учителя и четкой организации учебного процесса, чтобы учащиеся не потеряли 

фокус и достигли поставленных целей. 

Комбинирование этих подходов — например, вовлечение учащихся в 

самостоятельные проекты, основанные на их интересах, как это реализуется в 

программах International Baccalaureate (IB), — позволяет создавать условия для 

повышения учебной мотивации. Такой подход способствует развитию 

познавательного интереса и помогает достигать высокого уровня 

самостоятельности и ответственности. 

 

Вопрос № 3.  

Проанализируйте, как различия в уровнях эмоционального интеллекта у 

преподавателей могут влиять на учебные достижения и поведение учеников. 

Как эмоциональный интеллект учителя способствует созданию благоприятного 

микроклимата в классе? Приведите примеры из практики, когда высокий 

уровень эмоционального интеллекта преподавателя приводил к повышению 

успеваемости учащихся. 

Эталонный ответ: 

Эмоциональный интеллект (ЭИ) учителя включает способность 

распознавать и регулировать свои эмоции, а также воспринимать и адекватно 
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реагировать на эмоциональные состояния учеников. Высокий уровень ЭИ 

позволяет учителю лучше справляться со стрессом, контролировать 

импульсивные реакции и избегать эмоциональных конфликтов, что 

способствует созданию положительного микроклимата в классе. 

Учитель с высоким ЭИ может формировать доверительную атмосферу, 

где ученики чувствуют себя в безопасности, что способствует снижению 

тревожности и повышению их готовности к обучению. Например, учитель, 

который активно применяет навыки активного слушания, уважительно 

относится к мнению каждого ученика и поддерживает их эмоциональные 

потребности, может значительно улучшить их учебные результаты. 

Исследования показывают, что ученики, находящиеся в эмоционально 

поддерживающей среде, легче справляются с учебными трудностями и 

проявляют большую заинтересованность в обучении. 

Примером служит школа Сент-Эндрюс в Великобритании, где учителя 

проходят специальные тренинги по развитию эмоционального интеллекта. 

Результатом этого является снижение количества дисциплинарных нарушений 

и повышение успеваемости. Учителя, демонстрирующие высокий уровень ЭИ, 

играют ключевую роль в создании комфортной и мотивирующей учебной 

среды, которая способствует высокому уровню вовлеченности учеников. 

 

Вопрос № 4.  

Каким образом культурные особенности и образовательные традиции 

могут влиять на учебные стили и успеваемость учащихся? Проанализируйте 

ситуации в школах с многонациональным составом учащихся. Какие 

педагогические стратегии наиболее эффективно учитывают культурные 

различия для достижения успешного обучения? 

Эталонный ответ: 

Культурные особенности могут оказывать значительное влияние на 

предпочтительные учебные стили учащихся, например, склонность к 

индивидуальной или коллективной работе. В школах с многонациональным 

составом важно учитывать, что учащиеся из разных культур могут различаться 

в восприятии авторитета учителя, подходах к выполнению заданий и манере 

взаимодействия с одноклассниками. Например, учащиеся из коллективистских 

культур могут лучше работать в группах, тогда как учащиеся из 

индивидуалистических культур предпочитают индивидуальную работу и 

оценку личных достижений. 

Для успешного обучения в многонациональной среде учителя могут 

применять стратегию интеркультурного обучения, которая подразумевает 

включение культурных особенностей в процесс обучения и использование 

различных методов обучения, таких как работа в малых группах и обсуждение 

проблем с учетом различных культурных перспектив. Это способствует 

формированию уважения к культурным различиям, помогает развивать 

коммуникативные навыки и повышает учебную мотивацию. 

Примером успешного применения интеркультурного подхода является 
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программа International Baccalaureate (IB), где межкультурные ценности 

включены в учебные планы, что позволяет учащимся осваивать академические 

навыки с учетом культурного разнообразия. Такие стратегии помогают 

создавать инклюзивную образовательную среду, в которой все учащиеся могут 

чувствовать себя вовлечёнными и уважаемыми. 

 

БЛОК 4 

Тип задания: Ситуационные Задачи  

Уровень сложности:  повышенная, задание комбинированного типа. 

Время 5-10 мин. 

 

Вопрос №1: 

Вы являетесь педагогом, который планирует внедрение новой системы 

дистанционного обучения в школе. После предварительного опроса вы 

обнаружили, что многие учителя высказывают сомнения по поводу 

эффективности дистанционного обучения и испытывают страх перед 

использованием новой технологии. 

Разработайте план по внедрению данной системы, включив в него 

следующие элементы: 

1. Пути выявления и анализа причин сопротивления. 

2. Методы повышения уверенности учителей в своих способностях. 

3. Способы мониторинга и оценки успешности внедрения. 

Эталонный ответ: 

Выявление и анализ причин сопротивления начнем с диагностики, 

используя анонимные опросы и интервью с учителями. Опросы помогут 

получить общее представление о проблемах и уровне страха перед новыми 

технологиями, тогда как личные интервью позволят глубже понять 

индивидуальные трудности, такие как нехватка технических навыков, страх 

перед изменениями в педагогическом процессе или опасения по поводу 

снижения качества взаимодействия с учащимися. Дополнительно можно 

организовать фокус-группы, где учителя смогут поделиться опытом и обсудить 

свои опасения. Это поможет выявить ключевые источники сопротивления и 

предложить решения. 

Для повышения уверенности учителей важно организовать поэтапное 

обучение. Рекомендуется ввести вводные и пошаговые тренинги по 

использованию платформы, начиная с базовых функций и переходя к более 

сложным аспектам. Формат «практикум + поддержка» может быть особенно 

полезен, так как позволяет учителям пробовать новое на практике, а также 

сразу получать помощь. Создание программы наставничества, где опытные 

педагоги или технические специалисты будут сопровождать новичков, 

обеспечит устойчивую поддержку. Такое взаимодействие повысит уверенность 

учителей, а также даст возможность ученикам поддерживать друг друга и 

развивать навыки сотрудничества. 

Мониторинг успешности внедрения системы включает регулярные 
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опросы учителей и учащихся об удобстве использования системы, анализ 

посещаемости онлайн-занятий, учебных достижений, а также частоты и 

содержания вопросов к технической поддержке. Применяя такие методы, мы 

можем выявить трудности, с которыми сталкиваются учителя, и своевременно 

их решать. Такой подход поддерживает высокую мотивацию и адаптацию 

учителей, что является залогом успеха внедрения новой системы обучения. 

 

Вопрос №2: 

Представьте, что вы — консультант по образовательным инновациям. 

Вам поручено разработать рекомендации для школы, чтобы повысить 

мотивацию учащихся к обучению с учетом культурного и социального 

разнообразия в классе. Сравните два подхода — личностно-ориентированное 

обучение и деятельностный подход. Обоснуйте, какой из них будет наиболее 

эффективным для класса с многонациональным составом. 

Эталонный ответ: 

Личностно-ориентированное обучение нацелено на учет индивидуальных 

потребностей, интересов и особенностей каждого ученика, что особенно важно 

в культурно разнообразных классах. Преподаватель активно работает над 

установлением связей между учебным материалом и личным опытом 

учащегося, признавая уникальность его культурного и социального фона. Этот 

подход способствует развитию уважения к многообразию, создавая 

благоприятные условия для активного участия учеников. Однако в больших 

классах может возникнуть трудность в индивидуализации обучения, так как 

требуется больше времени и ресурсов. 

Деятельностный подход строится на вовлечении учащихся в процесс 

активной познавательной деятельности, развивая их навыки через 

практическую работу, что способствует укреплению межкультурных связей и 

коммуникации. Этот подход делает акцент на сотрудничество и обмен опытом, 

что помогает интеграции учащихся разных культурных традиций и создает 

условия для совместного достижения целей. Это особенно важно в 

многонациональной среде, так как учащиеся учатся принимать и понимать 

культурные различия, развивая гибкость мышления и толерантность. 

Наиболее эффективным подходом будет сочетание личностно-

ориентированного и деятельностного подходов. Например, можно предложить 

проектные задания, где учащиеся выбирают темы, отражающие их личные 

интересы, и выполняют задания в группах, объединяя знания и культурный 

опыт. Этот комбинированный подход позволяет не только учитывать личные 

особенности, но и формировать у учащихся уважение к другим культурам, что 

способствует их успешной адаптации и повышает мотивацию к обучению. 

 

Вопрос №3: 

Ваша задача — разработать стратегию для повышения вовлеченности 

учеников в школьные мероприятия, такие как научные конференции и 

конкурсы, поскольку многие ученики демонстрируют низкий интерес к 
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участию. На основе психологии мотивации предложите комплекс мер, которые 

помогут изменить отношение учащихся к подобным мероприятиям. 

Эталонный ответ: 

Для повышения вовлеченности учащихся важно опираться на методы 

внутренней и внешней мотивации. Прежде всего, для создания начальной 

мотивации можно внедрить систему наград, где участие в мероприятиях 

сопровождается признанием, бонусами или дополнительными привилегиями, 

такими как сертификаты, медали или баллы. Этот подход способствует 

формированию начального интереса. 

На следующем этапе важно развивать внутреннюю мотивацию. 

Предоставьте учащимся возможность выбора тем и форматов мероприятий, 

чтобы они могли сосредоточиться на своих интересах. Например, можно 

организовать обсуждение, где ученики предложат темы для научных 

исследований, которые им кажутся актуальными и интересными. Это создаст 

условия для персональной вовлеченности и стимулирует их к проявлению 

инициативы. 

Также полезно применять методику «обратной связи», где ученики 

смогут видеть и обсуждать результаты своих выступлений и проектов. При 

регулярных обсуждениях и анализе участники будут чувствовать свою 

значимость и ценность своих идей. Для закрепления эффекта можно создать 

клуб по интересам, где учащиеся смогут развивать свои проекты и 

исследовательские работы под руководством учителя. Такой подход повышает 

мотивацию и привязанность к деятельности, что увеличивает вероятность 

участия в мероприятиях. 

 

Вопрос №4: 

Вы работаете в школе с учащимися, у которых разный уровень учебной 

мотивации и способностей к обучению. Как педагог, стремящийся к развитию 

дифференцированного подхода, вы разрабатываете стратегию для 

максимального учета этих различий. Опишите, как вы будете внедрять данный 

подход, какие методы используете и как будете оценивать его эффективность. 

Эталонный ответ: 

Дифференцированный подход предполагает учет уровня подготовки, 

учебных интересов и потребностей каждого ученика, поэтому начальный этап 

включает проведение диагностики знаний и мотивации с помощью тестов и 

опросов. Это позволит выделить несколько категорий учащихся по уровню 

знаний и учебной мотивации, для которых будут составлены 

индивидуализированные учебные планы. 

Для выполнения заданий используются методы гибкой группировки, 

когда учащиеся объединяются в зависимости от их уровня подготовки и 

учебных интересов. Например, для более подготовленных учащихся можно 

предложить исследовательские задачи, тогда как для начинающих — задания с 

поэтапными инструкциями. Это позволяет учащимся работать в комфортном 

темпе, что способствует развитию уверенности в своих силах. 
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Метод выбора также полезен при дифференциации: ученики могут 

выбирать, каким способом выполнить задание (например, подготовка 

презентации, создание постера или написание эссе). Это развивает 

ответственность за процесс обучения и помогает каждому ученику раскрывать 

свои сильные стороны. 

Оценка эффективности дифференцированного подхода включает анализ 

успеваемости, уровня вовлеченности и удовлетворенности процессом. 

Регулярные опросы, наблюдения и отслеживание учебных достижений 

помогают выявлять прогресс и корректировать подходы к обучению, что 

способствует устойчивому развитию и укреплению мотивации у учащихся. 

 

Экзаменационные вопросы 

 

1. Каковы основные принципы и значение педагогической психологии как 

научной дисциплины и области практической деятельности? Обсудите её 

влияние на образовательный процесс. 

2. В чем заключается отличие между методами педагогической психологии и 

другими методами психологии? Приведите примеры их применения в 

образовательной практике. 

3. Как историческое развитие педагогической психологии отразило изменения 

в понимании процесса обучения и воспитания? Укажите ключевые вехи и 

фигуры данной дисциплины. 

4. Какую роль играет структура личности в образовательном процессе, и какие 

психологические закономерности формируют личность учащегося? 

5. Что включает в себя понятие развития личности в контексте педагогической 

психологии? Обсудите основные направления и факторы, влияющие на этот 

процесс. 

6. Какие возрастные и индивидуальные особенности необходимо учитывать 

при организации образовательного процесса? Как они влияют на результаты 

обучения? 

7. Проанализируйте основные теории учения. Как они отражают разные 

подходы к обучению и воспитанию учеников? 

8. Каковы сущность и задачи психологии обучения? В чем заключается ее 

функция в образовательном процессе? 

9. Как можно проанализировать структуру учебной деятельности с 

психологической точки зрения? Какие факторы влияют на её успешность? 

10. Раскройте понятие мотивации учебной деятельности. Как её структура и 

взаимосвязь с другими психологическими феноменами влияют на качество 

обучения? 

11. Каковы методы изучения и формирования мотивации у учащихся? 

Приведите примеры их практического применения в образовательной среде. 

12. Обсудите основные концепции обучения, их содержание и психологическое 

обоснование. Как они взаимодействуют в практическом применении? 

13. Какова сущность воспитания с точки зрения психологии? Какие основные 
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закономерности и понятия вы можете выделить? 

14. Какими бывают виды воспитания? Проанализируйте психологическую 

структуру воспитательного процесса, исходя из этих видов. 

15. Как влияет целеполагание на педагогическую деятельность? Рассмотрите 

методы и формы воспитания в контексте поставленных целей. 

16. Какие методические основы лежат в реализации различных воспитательных 

технологий? Какова их роль в воспитательном процессе? 

17. Обсудите модели и стили воспитания. Как они отражают особенности 

взаимодействия между педагогом и воспитанниками? 

18. Как осуществляется диагностика воспитанности и контроль 

результативности воспитательного процесса? Какое значение имеет эта 

диагностика? 

19. В чем заключается психологическая сущность педагогической 

деятельности? Проанализируйте её содержание и структуру. 

20. Какие мотивы и цели педагога могут влиять на его деятельность? Как они 

определяют подход к обучению и воспитанию? 

21. Как вы понимаете диагностику профессиональных и личностных качеств 

педагога? Как это может сказаться на его эффективности? 

22. Охарактеризуйте сущность и структуру педагогического общения. Как стили 

общения влияют на образовательный процесс? 


