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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности «Операционная деятельность в логистике».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ПК 2.2; ПК 3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; ПК 4.3 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель освоения дисциплины – формирование у обучающихся современных знаний, 

умений и навыков в сфере экономики предприятия в конкурентной рыночной среде, 

выявления и использования эффективных методов хозяйствования. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

 

- определять организационно-

правовые формы, характеризовать 

их; 

- планировать деятельность 

организации; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- реалистично рассчитывать цены на 

товары и услуги; 

- рассчитывать прибыль и убытки; 

- вести расчеты, связанные с 

оплатой труда; 

- анализировать возможные объемы 

продаж в соответствии с целевыми 

рынками. 

- сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

- виды организационно-правовых форм; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

управление основными и оборотными средствами 

и оценку эффективности их использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; состав 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям); 

- методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта; 

- экономика транспорта; 

- принципы и правила ценообразования; 

- расчет стоимости услуг и затрат, их 

соотношение друг к другу. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 108 

в т.ч. в форме практической подготовки 32 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа  38 

Промежуточная аттестация 6 (Экзамен) 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч 

 

 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов
1
, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 Предприятие 

как хозяйствующий 

субъект 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

Организация как основное звено экономики. Организация и предпринимательство. 

Типы организаций. Объединения организаций. Жизненный цикл организации. 

Производственная структура организации. Производственный процесс и принципы 

его организации. Типы производства. Методы организации производственного 

процесса. Формы организации производства. Организационная структура 

управления организацией. Инфраструктура организации. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Нахождение и использование необходимой 

экономической информации об организациях. Определение организационно-

правовых форм, их характеристика. 

2 

Тема 2 Основные 

фонды организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  14 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

 

Имущество организации. Капитал и ресурсы организации.  

Сущность и состав основных средств. Учет и оценка основных средств. Износ и 

амортизация основных средств. Показатели использования основных средств. 

6 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 2. Расчет величины износа и амортизации основных 

фондов организации  

 

2 

                                                           
1
 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 



Практическое занятие № 3. Расчет показателей состояния основных фондов 2 

Практическое занятие № 4-5. Расчет показателей движения и эффективности 

использования основных фондов 
4 

Тема 3 Оборотные 

фонды организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  6 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

Состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. 

Показатели использования оборотных средств. 
4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 6. Расчет показателей состояния оборотных фондов 2 

Практическое занятие № 7. Расчет показателей движения и эффективности 

использования оборотного капитала 
2 

Тема 4 Труд и оплата 

труда 

Содержание учебного материала  14 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

Состав и структура кадров (персонала) организации. Производительность труда. 

Организация труда в организации (предприятии). Формы и системы оплаты труда. 

Показатели состояния, движения, качества и эффективности использования 

трудовых ресурсов. 

6 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 8. Расчет сдельной и повременной заработной платы 2 

Практическое занятие № 9. Расчет тарифной ставки, оклада и премиальной части. 

Расчет фактического баланса рабочего времени и анализ ФОТ 
2 

Практическое занятие № 10-11. Расчет показателей состояния, движения, качества 

и эффективности использования трудовых ресурсов 
4 

Тема 5 Издержки 

производства 

Содержание учебного материала  8 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

Сущность и классификация издержек. Себестоимость продукции. Основные 

направления снижения издержек производства. 

Ценовая политика организации (предприятия). Методы расчета цены. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 12. Расчет сметы затрат на производство и оказание услуг 2 

Практическое занятие № 13. Составление калькуляции себестоимости продукции и 

услуги. Расчет цен (отпускной, оптовой, розничной)  
2 

Тема 6 Финансовые 

результаты 

организации 

Содержание учебного материала  6 ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Распределение прибыли. 

Факторы, влияющие на величину прибыли. Рентабельность работы организации 
4 



(предприятия) (предприятия). 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации (предприятия). 

Бухгалтерский баланс организации (предприятия). 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 14. Расчет финансового результата деятельности 

организации; оценка эффективности распределения и использования прибыли 
2 

Практическое занятие № 15. Расчет рентабельности  2 

Тема 7 Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  4 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

 

Сущность и типы стратегий. Выбор стратегии деятельности. Функциональные 

стратегии. Сущность и принципы планирования. Виды планирования. 

Прогнозирование работы организации (предприятия). Бизнес-план. 

Разработка и выполнение производственной программы. Производственные 

мощности организации (предприятия). 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 16. Расчет показателей для финансового плана и прогноза 

развития организации 
2 

Тема 8 

Конкурентоспособность 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  4 

ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; 

ОК 09; ПК 2.2; ПК 

3.3; ПК 4.1; ПК 4.2; 

ПК 4.3 

 

Понятие и показатели качества продукции. Государственные и международные 

стандарты и системы качества. Управление качеством продукции. Сертификация 

продукции. Конкурентоспособность организации и ее продукции. 

Понятие инноваций и их роль в развитии организации (предприятия). 

Инновационная деятельность организации (предприятия). Сущность и содержание 

подготовки нового производства. Оценка эффективности инновационных проектов. 

Понятие инвестиций и капитальных вложений. Правовая основа инвестиционной 

деятельности. Статические методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Динамические методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

4 

Самостоятельная работа  38  

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 (Экзамен)  

Всего: 108  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-19927-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583721 (дата обращения: 05.05.2026). 

2. Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536608 (дата обращения: 05.05.2026). 

3. Тертышник, М. И. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-16541-8. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531265 (дата обращения: 05.05.2026). 

4. Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — 5-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2026. — 251 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18815-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583910 (дата обращения: 05.05.2026). 

5. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536343 (дата обращения: 05.05.2026). 

 

 

https://urait.ru/bcode/583721
https://urait.ru/bcode/536608
https://urait.ru/bcode/531265
https://urait.ru/bcode/583910
https://urait.ru/bcode/536343


3.2.2. Дополнительные источники  

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3- е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510423 

2. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. 

В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513191 

3. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д.Грибов, В.П. Грузинов, В.А. 

Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – Москва: КНОРУС, 2023. – 428 с. (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-406-10330-2. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Book.ru [сайт]. - https://book.ru/book/944957 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения
2
 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- виды организационно-правовых 

форм; 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета; 

- аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- особенности ценообразования на 

рынке (по направлениям); 

- методы определения и 

обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

- экономика транспорта; 

- принципы и правила 

ценообразования; 

- расчет стоимости услуг и затрат, 

их соотношение друг к другу. 

демонстрирует знания 

принципов работы 

предприятий и их значимость 

для экономики страны; 

демонстрирует знания 

принципов построения 

экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания 

принципов управления 

основными и оборотными 

средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показателей их 

эффективного использования; 

демонстрирует знания 

способов экономии ресурсов, 

энергосберегающих 

технологий; 

демонстрирует знания 

механизмов ценообразования, 

форм оплаты труда; 

демонстрирует знания 

технико- экономических 

показателей деятельности 

организации и методику их 

расчета 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

определять организационно- 

правовые формы собственности 

Демонстрирует умение 

идентифицировать 

организационно- правовые 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

                                                           
 



организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико- 

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- рассчитать показатели 

эффективности деятельности 

предприятия; 

- вести расчеты, связанные с 

оплатой труда (заработная 

плата). 

формы собственности  

организаций; 

демонстрирует умение текущего 

планирования 

деятельности организации; 

демонстрирует умение  

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

демонстрирует умение 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить 

и использовать необходимую 

экономическую информацию 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

решения ситуационных 

задач 

 

 

 

 


