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1 Цели и задачи освоения дисциплины

Цель (цели) освоения дисциплины:
Целью  изучения  дисциплины  является  формирование  целостного

представления  о  функционировании  организации  добровольческой
(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированным
НКО.

Задачи: 
 изучение  организационно-правовых  основ  построения  организации

добровольческой (волонтерской) деятельности
 изучение  формирования  федерального,  регионального  и  местных

организаций добровольческой деятельности 
 изучение нормативно-правовых и организационно-методических основ

функционирования  формирования  добровольческой  (волонтерской)
деятельности;

 изучение  вопросы  управления  и  регулирования  формирования
добровольческой (волонтерской) деятельности.

2. Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих
результатов обучения

Код 
компете

нции 

Содержание 
компетенции
(или её части)

Индикаторы компетенций

Планируемые результаты
обучения по дисциплине,
характеризующие этапы

формирования компетенций
УК - 3 Способен

осуществлять
социальное
взаимодейств
ие  и
реализовыват
ь свою роль в
команде

ИУК-3.1.  Использует  методы
социальной  коммуникации
при работе в команде.
ИУК-3.2. Обосновывает 
корректность принимаемых 
решений в межличностном 
взаимодействии и проводит 
анализ деятельности команды.

Знать:
- основные понятия 
добровольческой волонтерской 
деятельности
- особенности работы волонтеров 
со школьниками средней и 
старшей возрастной групп.
- модели взаимодействия 
волонтерской службы  с другими 
организациями и учреждениями.
Уметь:
- объяснять основные направления
работы  добровольческой
волонтерской  организации.
Владеть:
- методиками работы  волонтеров  
с разновозрастной аудиторией;
навыками сбора, обработки и 
анализа.
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4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины

4.1.1 Очная форма обучения

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  зачетные  единицы  (72
академических часа).

Вид работы

Трудоемкость,
академических

часов
семестр всего

Общая трудоёмкость 72 72
Контактная работа: 36 36
Лекции (Л) 12 12
Практические занятия (ПЗ) 24 24
Итоговая  аттестация (зачет) 4 4
Самостоятельная работа: 36 36
Самостоятельная работа:
- выполнение тестовых заданий;
- выполнение аналитических заданий;
- подготовка к практическим занятиям;
- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала, подготовка к 
практическим занятиям, работа с Интернет-ресурсами)

12
10
6
8

12
10
6
8

Вид итогового контроля зачет зачет

Разделы дисциплины

№ раздела Наименование разделов

Количество часов

всего
аудиторная

работа внеауд.
работа

Л ПЗ
1 Социально-экономические условия развития

добровольческой деятельности
20 2 6 12

2 Теоретико-правовые основы волонтерской 
деятельности: понятие и развитие 
законодательных основ в Российской 
Федерации  

20 2 6 12

3 Российский опыт осуществления 
волонтерской деятельности на современном 
этапе развития общества

16 4 6 6

4 Взаимодействие с социально – 
ориентированными НКО инициативными 
группами, органами власти и иными 
организациями

16 4 6 6

5 Итоговая аттестация зачет
Итого: 72 12 24 36
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Практические занятия (семинары)

№ занятия № раздела Тема Кол-во часов
1 1 Характеристика волонтерских организаций, 

действующих в Российской Федерации
6

2 3 Корпоративное добровольчество (волонтерство) в 
современном обществе как фактор развития 
гражданской активности

6

3 4 Специфика организации волонтерской деятельности 6
4 5 Развитие волонтерского движения в регионе: 

количественно-качественный анализ
6

5 7 Регулирование развития волонтерства в России и 
регионах

6

Итого: 24

4.1.2 Очно-заочная форма обучения 

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  зачетные  единицы  (72
академических часа).

Вид работы

Трудоемкость,
академических

часов
семестр всего

Общая трудоёмкость 72 72
Контактная работа: 36 36
Лекции (Л) 12 12
Практические занятия (ПЗ) 24 24
Итоговая  аттестация (зачет) 4 4
Самостоятельная работа: 36 36
Самостоятельная работа:
- выполнение тестовых заданий;
- выполнение аналитических заданий;
- подготовка к практическим занятиям;
- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала, подготовка к 
практическим занятиям, работа с Интернет-ресурсами)

12
10
6
8

12
10
6
8

Вид итогового контроля зачет зачет
Разделы дисциплины

№ раздела Наименование разделов

Количество часов

всего
аудиторная

работа внеауд.
работа

Л ПЗ
1 Социально-экономические условия развития

добровольческой деятельности
20 2 6 12

2 Теоретико-правовые основы волонтерской 
деятельности: понятие и развитие 
законодательных основ в Российской 
Федерации  

20 2 6 12

3 Российский опыт осуществления 16 4 6 6
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№ раздела Наименование разделов

Количество часов

всего

аудиторная
работа внеауд.

работаволонтерской деятельности на современном 
этапе развития общества

4 Взаимодействие с социально – 
ориентированными НКО инициативными 
группами, органами власти и иными 
организациями

16 4 6 6

5 Итоговая аттестация зачет
Итого: 72 12 24 36

Практические занятия (семинары)

№ занятия № раздела Тема Кол-во часов
1 1 Характеристика волонтерских организаций, 

действующих в Российской Федерации
6

2 3 Корпоративное добровольчество (волонтерство) в 
современном обществе как фактор развития 
гражданской активности

6

3 4 Специфика организации волонтерской деятельности 6
4 5 Развитие волонтерского движения в регионе: 

количественно-качественный анализ
6

5 7 Регулирование развития волонтерства в России и 
регионах

6

Итого: 24

4.1.3 Заочная форма обучения

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  зачетные  единицы  (72
академических часа).

Вид работы

Трудоемкость,
академических

часов
семестр всего

Общая трудоёмкость 72 72
Контактная работа: 8 8
Лекции (Л) 2 2
Практические занятия (ПЗ) 6 6
Итоговая  аттестация (зачет) 4 4
Самостоятельная работа: 60 60
Самостоятельная работа:
- выполнение тестовых заданий;
- выполнение аналитических заданий;
- подготовка к практическим занятиям;
- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала, подготовка к 
практическим занятиям, работа с Интернет-ресурсами)

20
15
15
10

20
15
15
10

Вид итогового контроля зачет зачет
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Разделы дисциплины

№ раздела Наименование разделов

Количество часов

всего
аудиторная

работа внеауд.
работа

Л ПЗ
1 Социально-экономические условия развития

добровольческой деятельности
12 1 1 10

2 Теоретико-правовые основы волонтерской 
деятельности: понятие и развитие 
законодательных основ в Российской 
Федерации  

11 1 10

3 Российский опыт осуществления 
волонтерской деятельности на современном 
этапе развития общества

13 1 2 10

4 Взаимодействие с социально – 
ориентированными НКО инициативными 
группами, органами власти и иными 
организациями

17 2 15

5 Итоговая аттестация зачет 19 4 15
Итого: 72 2 10 60

Практические занятия (семинары)

№ занятия № раздела Тема Кол-во часов
1 1 Характеристика волонтерских организаций, 

действующих в Российской Федерации
2

2 3 Корпоративное добровольчество (волонтерство) в 
современном обществе как фактор развития 
гражданской активности

1

3 4 Специфика организации волонтерской деятельности 1
4 5 Развитие волонтерского движения в регионе: 

количественно-качественный анализ
1

5 7 Регулирование развития волонтерства в России и 
регионах

1

Итого: 6

4.2. Содержание разделов дисциплины

1.Социально-экономические условия развития добровольческой деятельности
Проблема «работающих бедных» как фактор актуализации волонтерской

деятельности.  2.  Актуальные  теоретические  вопросы  развития  волонтерских
услуг.  3.  Факторы,  обусловливающие  развитие  волонтерства.  4.  Потенциал
применения зарубежного опыта развития волонтерства в России.

2. Теоретико-правовые основы волонтерской деятельности: понятие и развитие
законодательных основ в Российской Федерации

8



3. Российский опыт осуществления волонтерской деятельности на современном
этапе развития общества

Характеристика волонтерских организаций,  действующих в Российской
Федерации.  Корпоративное  добровольчество  (волонтерство)  в  современном
обществе  как  фактор  развития  гражданской  активности.  Специфика
организации волонтерской деятельности

4. Взаимодействие с социально – ориентированными НКО инициативными
группами, органами власти и иными организациями

Развитие  волонтерского  движения  в  регионе:  количественно-
качественный  анализ.  Регулирование  развития  волонтерствав  России  и
регионах.  Развитие  СОНКО  и  формы взаимодействия  с  местными органами
власти.

4.3 Курсовой проект (курсовая работа)

Курсовой проект не предусмотрен учебным планом.

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

5.1 Основная литература

1. ВОЛОНТЕРСТВО  В  СИСТЕМЕ  СОЦИАЛЬНО-  ЭКОНОМИЧЕСКИХ
ОТНОШЕНИЙ.
Биглова  Г.Ф.,  Кузнецова  Ю.А.,  Климук  В.В.,  Имаева  Л.М.,  Амирова  Р.И.,
Каримов А.Г.,  Познякевич В.Н.,  Житкевич Г.Я.,  Коллективная  монография /
Уфа, 2018.

2. ВОЛОНТЕРСТВО: РАЗВИТИЕ И МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ.
Биглова Г.Ф., Кузнецова Ю.А., Климук В.В.,  Имаева Л.М., Познякевич В.Н.,
Житкевич Г.Я. Коллективная монография / Уфа, 2018.

5.2 Дополнительная литература
1. Федеральный  Закон  от  11.08.1995  г.   №  135-ФЗ  «О

благотворительной деятельности и благотворительных организациях».
2. Федеральный Закон от 05.12.2018 г. №15 «О внесении изменений в

отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  по  вопросам
добровольчества (волонтерства)».

3. Распоряжение  Правительства  РФ  от  17.11.2008  г.  №1662-р  «О
Концепции  долгосрочного  социально-экономического  развития  Российской
Федерации на период до 2020 года» (ред. от 08.08.2009 г.).

4. Распоряжение  Правительства  РФ  от  30.07.2009  г.  №1054-р  «О
Концепции  содействия  развитию  благотворительной  деятельности  и
добровольчества в Российской Федерации». 
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5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014
г. № 2403-р « Об утверждении Основ государственной молодежной политики
Российской Федерации на период до 2025 года».

6. Распоряжение  Правительства  РФ  от  29.05.2015  г.  №  996-р  «Об
утверждении  Стратегии  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на
период до 2025 года».

7. Постановление  Правительства  РФ  от  30.12.2015  г.  №  1493   «О
государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской
Федерации на 2016 - 2020 годы» (ред. от 13.10.2017 г.).

8. Приказ  Федерального  агентства  по  делам  молодежи
«Росмолодежь» от 04.12.2013 г. №377 «Об утверждении Положения о порядке
регистрации и учета молодых граждан, принимающих и изъявивших желание
понять участие в добровольческой (волонтерской) деятельности на территории
России».

9. Письмо  Министерства  экономического  развития  Российской
Федерации от 29.11.2016 г. №36550-ОФ / Д01и «О методических материалах по
привлечению  и  организации  добровольцев  и  добровольческих  организаций
государственными и муниципальными учреждениями».

10. Официальный  сайт  Федерального  агентства  по  делам  молодежи
[Электронная  версия]  –  Режим  доступа:  www  .  fadm  .  gov  .  ru   (дата  обращения:
01.10.2018 г.).

11. Об  утверждении  Государственной  программы  «Образование  и
молодежная политика» на 2016–2020 годы : постановление Совета Министров
Республики Беларусь от 28 марта 2016 г., № 250 : в ред. постановления Совета
Министров Республики Беларусь от 31 дек. 2017 г., № 1054 // Нац. правовой
Интернет-порталРесп. Беларусь. — 21.01.2018. — 5/44695.

12. Модельный  закон  «О  добровольчестве  (волонтерстве)»  :
Постановление  Межпарламентской  Ассамблеи  государств – участников
Содружества  Независимых  Государств  от  16.04.2015  № 42-15  [Электронный
ресурс] // Информационный бюллетень Межпарламентской Ассамблеи СНГ. —
№ 63.— Режим доступа  :  http://iacis.ru/upload/iblock/5be/inf63_i_ii.pdf  — Дата
доступа : 26.03.2018.

13. Биглова  Г. Ф.  Актуальные  теоретические  вопросы  развития
волонтерских  услуг  /  Г. Ф. Биглова  //  Экономика  и  управление  :  научно-
практический журнал. — 2017. —№ 3 (137). — С. 81—84.

14. Биглова Г. Ф. Феномен волонтерства как социальная инновация и
его экономический эффект / Г. Ф. Биглова, Г. Я. Житкевич, В. Н. Познякевич //
Вестник  БарГУ.  Cерия  «Исторические  науки  и  археология.  Экономические
науки. Юридические науки». — 2017. — № 5. — С. 60—64.

15. Биржаков  М. Б.  Направления  правового  регулирования  СНГ  в
сфере  добровольчества  (волонтерства)  /  М. Б.  Биржаков,  О. Н.  Кострюкова,
К. А. Пшенко //  Диалог: политика, право, экономика. — 2017. — № 2 (5).  —
С. 85-92.

16. Бочанов  М.А.,  Чернухина,  Е.Е.  Волонтерское  движение  –
российский опыт и мировая практика / М.А. Бочанов, Е.Е. Чернухина// Ученые
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записки Орловского государственного университета. – 2015. –  №2(65). – С.70-
75.

17. Вандышева  Л.В.  Содержание  обучения  студентов  специальности
«социальная работа» волонтерской деятельности / Л.В. Вандышева // Альманах
современной науки и образования.– 2007. –  № 5. –  С. 38-40.

18. Всеобщая декларация волонтеров // Вестник благотворительности.
— 1995. —  №5 — С. 12.

19. Горлова  Н.И.  История  и  перспективы  развития  российского
корпоративного волонтерства / Н.И. Горлова // Ученые записки. Электронный
научный журнал Курского государственного университета. – 2016. –  №4(40). –
С. 56-61.

20. Грибкова  О.В.,  Троска  З.А.  Институциональные  механизмы
развития  организации  посредством  корпоративного  волонтерства  /  О.В.
Грибкова,  З.А.  Троска  //  Вестник  академии.  Вопросы  теории  и  практики
управления – 2017. - №4. – С. 46-51.

21. Данилова Е.В. Международный опыт волонтерской деятельности /
Е.В. Данилова // Вестник РМАТ. – 2015. –  № 4. – С. 10-15.

22. Колбасенко  Е.О.  Корпоративное  волонтерство  –  современный
инструмент развития стратегии корпоративной социальной ответственности /
Е.О.  Колбасенко  //  Вестник  Саратовского  государственного  социально-
экономического университета. -   2016. - №3(62). – С. 37-42.

23. Корпоративное  волонтерство  в  России:  оценка  состояния  и
рекомендации  по  развитию:  Аналитический  отчет  по  результатам
исследовательского  проекта  [Б.м.],  2016  //  Сайт  Национального  Совета  по
корпоративному  волонтерству  [Электронный  ресурс].   –  Режим  доступа:
orpvolunteers.ru/upload/iblock/495/4952a70e372f741fec033c9cb54a2d54.pdf

24. Корпоративное волонтерство в России: сборник лучших практик. /
под ред. Бачинской Т. - М.: Бизнес и общество. - 2012 г. – 80 с.

25. Кузнецов  А.  Корпоративное  волонтерство  в  странах  ЕС  /  А.
Кузнецов // Международные процессы. – 2015. - №43. – С. 99-107.

26. Лескова И.В. Культура корпоративного волонтерства в российских
организациях / И.В. Лескова // Социальная политика и социология. – 2017.  –
№3 (122). – С. 129-136.

27. Лескова  И.В.,  Максимова  Е.В.  Культура  корпоративного
добровольчества: лучшие социальные практики / И.В. Лескова, Е.В. Максимова
//  Актуальные  проблемы  социально-гуманитарного  и  научно-технического
знания. – 2017. –  №1(10). – С. 35-41.

28. Оберемко  О.А.  Волонтер  или  доброволец:  элементарные
объяснения  для  самоопределения  /О.А.  Оберемко  //   Социологические
исследования. –  2016. –  № 6 (386). –  С. 94-101.

29. Оценка  экономической  и  социальной  эффективности
добровольческой  деятельности:  методические  подходы  и  проблемы
реализации:  учеб.пособие/подред.  И.В.  Мерсияновой.—  М.  :Нац.исслед.ун-т
«Высшая школа экономики», 2018. – 198 с.
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30. Паршина  Ю.В.  Волонтерское  движение  и  его  истоки  в  России
/Ю.В. Паршина // Известия Волгоградского государственного педагогического
университета. – 2009. –  № 9. –  С. 106-109. С. 106

31. Пахомова А. А. Волонтерская деятельность молодежи в Республике
Беларусь (социологический анализ) :  автореферат дисс.  на соискание ученой
степени  канд.  соц.  наук  по  специальности  22.00.01  «Теория,  история  и
методология  социологии»  /  А. А. Пахомова  //  Белорусский  государственный
университет. — Минск, 2014. — 23 с.

32. Певная М. В. Управление волонтерством: международный опыт и
локальные практики : монография / М. В. Певная ; М-во образования и науки
Рос. Федерации, Урал, федер. ун-т. - Екатеринбург : Изд-во Урал, ун-та, 2016.
— 434 с.

33. Певная  М.В.,  Кузьминчук  А.А.  История  американского
волонтерства  в  социологическом  ракурсе  /М.В.  Певная,  А.А.  Кузьминчук  //
Современные  исследования  социальных  проблем  (электронный  научный
журнал). – 2013. –  №9(29).–  22с.

34. Пятов М. Л.  Интернет-технологическая  основа  бухгалтерского
учета и отчетности будущего / М. Л. Пятов // Бухгалтерский учет. — 2016. —
С. 48—52

35. Санина  М.К.  Международный  опыт  и  российский  подход  к
подготовке  волонтеров  олимпийской  направленности  /  М.К.  Санина  //
Проблемы и перспективы развития образования в России.  –  2010. –  № 6. –  С.
316-321. 

36. Смирнова  М.А.  Программа  по  профилактике  рискованного
поведения  среди  несовершеннолетних  правонарушителей  «второе
рождение» /М.А Смирнова // Вопросы наркологии. –  2005. –   № 4-5.–  С. 102-
105.

37. Соколова  Т. В.  Менеджмент  волонтерской  деятельности  :  учеб.-
метод. комплекс для студентов специальности 1-86 01 01-01 Социальная работа
(социально-педагогическая  деятельность)  /  Т. В. Соколова  ;  Брестский
государственный  университет  имени  А. С. Пушкина.  —  Брест  :БрГУ  им.
А. С. Пушкина, 2017. — 86 с.

38. Ульянова Е.В Модели взаимодействия государственного сектора и
общественных  организаций  в  сфере  волонтерской  деятельности:  социально-
культурный  анализ  /  Е.В.  Ульянова  //  Вестник  Тамбовского  университета.
Серия: Гуманитарные науки.  –  2018. – № 174 (Т.23). – С. 116-121.

39. Anheier,  Helmut  K.  and  Salamon,  Lester  M.  (2001)  Volunteering  in
cross-national perspective: initial comparisons. Civil Society Working Paper series,
10. Centre for  Civil  Society,  London School of Economics and Political  Science,
London, UK.

40. Lester M. Salamon, S. WojciechSokolowski, Megan A. Haddock, and
Helen S. Tice. The State of Global Civil Society and Volunteering: Latest findings
from the implementation of the UN Nonprofit Handbook. Working Paper No. 49.
(Baltimore: Johns Hopkins Center for Civil Society Studies, 2012). Vol.18. 
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41. Manual on the measurement of volunteer work /  International Labour
Office.  -  Geneva:  ILO,  2011  [Electronic  resource]  //
Руководствопоизмерениюдобровольческой (волонтерской)  работы.  — Date  of
access :http://www.ifrc.org/docs/IDRL/Volunteers/ILO%20Manual%20on
%20Measurement%20of%20the%20Volunteer%20Work.pdf.  —  Датадоступа :
26.03.2018.

42. Menchik P. and WeisbrodВ.  Volunteer labor supply in The Netherlands
Economist (2000) 141: 402. doi:10.1007/BF01717407

43. Sаlаmon M.,  Sokolowski  S.,  Haddock  М.   Measuring the economic
value of volunteer work globally: concepts, estimates, and a roadmap to the future
[Электронныйресурс].  –  Режимдоступа:
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-8292.2011.00437.x/full

5.3 Периодические издания

1. ФОМ  «О  волонтёрах».  Еженедельный опрос «ФОМнибус»  18–19
мая  2013  г.[Электронный  ресурс].  –   Режим  доступа:
http://fom.ru/obshchestvo/10927 

2. Форум  доноров  -  ассоциация  крупнейших  грантодающих
организаций, работающих в России [Электронный ресурс]. –  Режим доступа:
http://www.donorsforum.ru/sections/about/about-forum/

3. Основы волонтерской деятельности: учебно-метод. Пособие / авт.-
сост. Е.Г. Чумак, Е.Р. Комлева, М.И. Пономарева. – Сургут: Изд-во бюджетного
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Методический
центр развития социального обслуживания», 2016. – 60 с.

4. Об  утверждении  официальной  статистической  методологии
формирования  системы  показателей  трудовой  деятельности,  занятости  и
недоиспользования  рабочей  силы,  рекомендованных  19-ой  Международной
конференции статистиков труда : Приказ Росстата № 680 от 31.12.2015.

5. KendallJ., Knapp M. Measuringtheperformanceofvoluntaryorganizations
[Electronicresource]  //  PersonalSocialServicesResearchUnit  (PSSRU)
LondonSchoolofEconomics.  —
Dateofaccess :https://is.muni.cz/el/1456/jaro2007/KVEKZD/um/1348696/
Kendall_Knapp_2000_performanceVO.pdf. — Датадоступа : 26.03.2018.

5.4 Интернет-ресурсы
1. Углубленный обзор  статистики,  политического  участия  и  прочей

общественной деятельности, включая добровольческую (волонтерскую) работу.
Европейская экономическая комиссия. Конференция европейских статистиков.
Шестьдесят  первая  пленарная  сессия  Женева,  10−12  июня  2013  года.
[Электронный ресурс] / Организация Объединенных Наций. Экономический и
Социальный  Совет.  —  Режим  доступа  :
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/2013/10_R_.pdf.  —
Дата доступа : 26.03.2018.
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2. Devereux.Peter International volunteers: cheap help or transformational
solidarity  toward  sustainable  development.  PhDthesis,  MurdochUniversity.
[Электронныйресурс].  –   Режим доступа:
http://researchrepository.murdoch.edu.au/3551/  .  

3. Стеббинс  Р.А.   Свободное  время:  к  оптимальному стилю досуга
(взгляд  из  Канады)  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа:
http://ecsocman.hse.ru/data/465/174/1217/009.STEBBINS.pdf

4. Отчет  о  состоянии  добровольчества  в  мире.  Преобразование
государственного управления. Обзор 2015. [Электронный ресурс] / Программа
добровольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) — Режим доступа :
https://www.unv.org/sites/default/files/SWVR_Summary_RUSSIAN_v3_2015.pdf.
— Дата доступа : 26.03.2018.

5. Корпоративное  волонтерство:  реалии  и  потенциал.  Материалы
социологического  опроса  Всероссийского  центра  изучения  общественного
мнения. [Электронный ресурс]. –   Режим доступа:  https://wciom.ru/index.php?
id=236&uid=116786

6. Краснопольская  И.  Корпоративноеволонтерствов   России:
основные  характеристики.  М.:  ГУ-ВШЭ,  2013. [Электронный  ресурс].  –
Режимдоступа: h  ttps://www.hse.ru/data/2013/01/18/1305957392/text.pdf  

7. Милосердие.ru –  Православный  портал  о  благотворительности.
[Электронный  ресурс].  –   Режим  доступа:
https://www.miloserdie.ru/news/eksperty-9-iz-10-rossijskih-kompanij-razvivayut-
korporativnoe-volonterstvo/

8. Концепция  организации  молодежного  волонтерского
(добровольческого) движения в Республике Беларусь : утв. постановлением М-
ва образования  Респ.  Беларусь  от  16.11.2015 № 128 [Электронный ресурс]  //
Сайт  Министерства  образования  Республики  Беларусь.  —  Режим
доступа : http://edu.gov.by/— Дата доступа : 26.09.2017.

9. Библиодосье  к  «круглому  столу»  на  тему  «Добровольчество
(волонтерство): проблемы и перспективы развития» подготовлено по запросу
Комитета  Государственной  Думы  по  развитию  гражданского  общества,
вопросам  общественных  и  религиозных  объединений  на  основе
информационно-библиографических  ресурсов  Управления  библиотечных
фондов (Парламентской библиотеки) [Электронный ресурс]. –   Режим доступа:
https://www.redcross.ru/sites/default/files/books/volonterstvo.pdf

5.5 Методические указания к практическим занятиям (семинарам)
Для  подготовки  к  практическим  занятиям  необходимо  ознакомиться  с

планом  занятий,  изучить  конспект  лекций,  рекомендованную  литературу,
самостоятельно проверить знания по теме. 

Практические занятия проходят в учебных группах по всем темам курса.
Основные методы, используемые в ходе проведения практических занятий по
дисциплине  «Организация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и
взаимодействие с социально ориентированными НКО» - это преимущественно
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самостоятельное  выполнение  заданий,  а  также  выполнение  докладов  в  виде
презентаций и дискуссий с последующим их обсуждением. 

Следует отметить, что основная часть практических занятий проходит в
компьютерном  классе,  при  непосредственном  использовании  обучающимися
персональных компьютеров имеющих выход в глобальную сеть  «Интернет»,
определенный  набор  программного  обеспечения  и   технических  средств.
Каждый  обучающийся  работает  за  отдельным  персональным  компьютером,
получая  задание  от  преподавателя,  и  выполняет  его.  Задания  выполняются
преимущественно самостоятельно с использованием методического материала,
инструкций  или  раздаточного  материала.  При  возникновении  вопросов  или
сложностей  связанных  с  выполнением  задания,обучающийся,  обращается  к
преподавателю  за  разрешением  таковых.  К  концу  занятия  результаты
проделанной  работы  сохраняются  как  на  локальном  компьютере,  так  и
отдельно  на  съемном  носителе  информации  обучающегося,  оцениваются
результаты проделанной работы, подводятся итоги занятия,  намечаются цели
на следующие занятия.

Отдельные  вопросы,  которые  не  рассматриваются  на  практических
занятиях (заочная форма обучения), подлежат самостоятельному изучению.

5.6  Методические  указания  к  курсовому  проектированию  и  другим
видам самостоятельной работы – учебным планом не предусмотрено.

5.6  Программное  обеспечение,  профессиональные  базы  данных  и
информационные  справочные  системы  современных  информационных
технологий

В образовательном процессе применяются аудитории 403ц, 502ц.
Аудитория 403ц.
Приложение:  MicrosoftOffice 2010  Standart (договор  поставки

программного обеспечения № 101-ПО/2010 от 27.05.2010 г. (ООО "Абсолют-
Информ"). Кол-во лицензий: 46 шт.)

- СПС "Консультант Плюс" (соглашение об информационной поддержке
от 09.06.2016 г. (ООО Компания права "Респект", РИЦ 33. Кол-во лицензий:
сетевая версия (неограниченно)).

Аудитория 502ц.
Приложение:   MicrosoftOffice 2010  Standart(договор  поставки

программного обеспечения № 178-ПО/2010 от 30.11.2010 г. (ООО "Абсолют-
Информ"). Кол-во лицензий: 55 шт.)

MicrosoftOfficeProfessionalPlus  2007(договор  поставки  программного
обеспечения № 007-ПО/2009 от 24.11.2009 г. (ООО "Абсолют-Информ"). Кол-
во лицензий: 37 шт.)

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины
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Лекционные  и  практические  занятия  будут  проходить  в
специализированных  аудиториях,  которые  оборудованы  необходимым
информационным обеспечением.

Аудитория 412.
Доска магнитно-маркерная  - 2 шт.
Трибуна М007103914 - 1 шт.
52 посадочных места.
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