
ПРАВИЛА ПРОХОЖДЕНИЯ ТЕСТИРОВАНИЯ В РЦКТ 

I. Общие правила. 

1. К прохождению кадровой оценки допускаются граждане исключительно в 

составе группы сформированной Администрацией Главы Республики 

Башкортостан, после предоставления предусмотренного законодательством 

пакета документов в кадровую службу республиканского органа 

исполнительной власти, официально объявившего кадровый конкурс.  

 

2. Пробные тестирования по инициативе самого гражданина по 

утвержденным методикам оценки для государственной гражданской службы 

РЦКТ не проводит.  

 

3. Каждый участник должен прибыть в РЦКТ строго в назначенное 

Администрацией Главы республики время. Индивидуальные тестирования в 

произвольно определенные самим участником даты и часы РЦКТ не 

осуществляет. В случае опоздания более чем на 15 минут, гражданин к 

тестированию не допускается. 

 

3. Гражданин, включенный в группу для кадровой оценки, обязан иметь при 

себе паспорт и копию письма кадровой службы государственного органа о 

направлении его на тестирование. Без документов удостоверяющих личность 

граждане к тестированию не допускаются. 

 

4. В ходе прохождения профессиональных тестов РЦКТ, тестируемый не 

имеет право получать устные или письменные консультации от других 

участников кадровой оценки, а также нарушать режим тишины, за 

исключением уведомления сотрудников РЦКТ о возникших технических 

проблемах.   

 

5. Пользуясь техническим оборудованием и программным обеспечением 

РЦКТ тестируемый не вправе вносить изменения в настройки программ, 

устанавливать собственное программное обеспечение из сети Интернет, 

подключать к компьютерам РЦКТ внешние диски памяти и иные внешние 

устройства. 

 

6. Начало прохождение теста осуществляется по команде сотрудника РЦКТ, 

после прохождения инструктажа. Тесты устанавливаются и меняются только 

сотрудниками РЦКТ, а не самим тестируемым.  



 

7. В течение всего времени прохождения кадровой оценки в РЦКТ 

гражданам запрещается пользоваться любыми справочными материалами, в 

том числе: учебной литературой, распечатками справочных текстов, 

электронными гаджетами, а также запускать браузер сети Интернет.   

 

8. Категорически запрещается осуществлять фотографирование и иное 

копирование вопросов тестов и управленческих кейсов РЦКТ. В случае 

фиксации подобного поведения сотрудником РЦКТ, допустивший 

нарушение гражданин удаляется с тестирования.  

 

9. В ходе прохождения тестирования в РЦКТ запрещается иметь при себе 

смартфоны и иные гаджеты для выхода в Интернет, камеры фото-видео 

фиксации, а также наушники. 

 

10. РЦКТ работает в полном соответствии с действующим 

антикоррупционным законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. В связи с этим, сотрудники РЦКТ обязаны обо 

всех фактах склонения к коррупции, предложениях о незаконной коррекции 

результатов тестирования, передачи для незаконной подготовки 

утвержденных тестов оценки государственных служащих уведомлять 

Администрацию Главы Республики Башкортостан, а также органы 

Прокуратуры.   

 

II. Дополнительные правила в случае назначения дистанционного 

тестирования.  

11. Дистанционный формат тестирования граждан назначается 

Администрацией Главы Республики Башкортостан в случае острой 

производственной необходимости, а не определяется по выбору самого 

участника кадровой оценки.   

12. В случае назначения дистанционной формы, такой формат принимается 

для всей группы участников кадрового конкурса тестируемых в одно время, а 

не выборочно-дифференцировано для отдельных граждан. 

13. Дистанционная кадровая оценка проводится строго в установленное 

Администрацией время в составе группы. Действуют все правила 

предусмотренные для очного тестирования. 



14. В ходе дистанционного тестирования сотрудники РЦКТ осуществляют 

обязательный прокторинг (контроль) соблюдения правил прохождения 

тестирования со стороны участников посредством ВЭБ-камеры и звукового 

устройства компьютера.  

15.  Дистанционное тестирование осуществляется посредством подключения 

участника по предоставленной РЦКТ ссылке по сети Интернет. 

16. В ходе тестирования участник не может отключать видеокамеру и 

звуковое устройство, а также отходить от монитора. В случае нарушения 

данного правила, результаты кадровой оценки признаются 

недействительными. 

17. Обеспечение устойчивого Интернет-соединения, доступа к компьютеру с 

необходимыми техническими параметрами, вэб-камере и звуковому 

устройству находится в зоне ответственности территориального органа 

республиканской исполнительной власти проводящего кадровый конкурс 

или самого участника тестирования. 

18. В случае отсутствия технических возможностей у некоторых участников 

для прохождения дистанционного тестирования, назначается очная кадровая 

оценка всей группы в компьютерном классе РЦКТ по адресу: г. Уфа, ул. 

Цюрупы, 6, кабинет 404.  

 

 

Начальник РЦКТ, 
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